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Protocollo N° 

Pieve di Soligo, 28 aprile 2023 

 

Ai genitori degli alunni  

 

Oggetto: comunicazione ai sensi dell’articolo 3 commi 4 e 5 dell’Accordo Aran 

pubblicato in Gazzetta ufficiale serie generale N° 8 del 12.1.2021, sulle norme di 

garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e 

conciliazione in caso di sciopero.  

 

 In riferimento all’oggetto, si fornisce la comunicazione prevista. 

 

1. Organizzazioni sindacali che hanno proclamato l’azione di sciopero, del 05.05.2023, per 

l’intera giornata 

▪ COBAS SCUOLA SARDEGNA: Sciopero nazionale dell'intera giornata per tutto il 

personale docente, Ata, educativo e dirigente, a tempo determinato e indeterminato. 

▪ COBAS Comitati di base della Scuola: Sciopero nazionale per il personale docente, 

educativo ed Ata della scuola primaria 

▪ UNICOBAS SCUOLA E UNIVERSITÀ: Sciopero personale docente ed ata, a tempo 

determinato e indeterminato, delle scuole in Italia e all'estero. 

 

2. Motivazioni. 

a. COBAS SCUOLA SARDEGNA : contro i quiz INVALSI; per un contratto che preveda veri 

aumenti e pieno recupero salariale; contro aumento del numero minimo di alunni/e, per 

mantenere autonomia degli istituti scolastici e il continuo smantellamento degli stessi; 

per la stabilizzazione dei precari; contro la formazione delle classi con più di 30 alunni; 

contro l'autonomia differenziata ed i progetti del PNRR sulla scuola; contro i PCTO; per il 

potenziamento degli organici Ata; per uno stato giuridico ed un mansionamento degno 

del personale educativo; per un vero piano di investimenti di edilizia scolastica; contro la 

norma del vincolo triennale di permanenza in una sede scolastica; contro le norme 

approvate in violazione dei vincoli contrattuali vigenti; contro qualsiasi imposizione di 

attività di formazione obbligatoria; per una vera democrazia sindacale; per uno sviluppo 

della lingua, della storia e della cultura della Sardegna e per una legge sulla scuola sarda; 

contro qualsiasi guerra. 

b. COBAS Comitati di base della Scuola: contro i quiz INVALSI; contro la cosiddetta didattica 

delle competenze addestrative; per una scuola pubblica che punti su strumenti cognitivi 

e spirito critico; contro il nuovo sistema di reclutamento e la carriera dei docenti previsti 

dalla legge 79 e 142; contro l'ennesimo ridimensionamento delle scuole che ha come 

nuovo parametro 900 alunni; contro qualsiasi tipo di autonomia differenziata 

c. UNICOBAS SCUOLA E UNIVERSITÀ: per un piano di investimenti di 13 miliardi per 

l'edilizia scolastica; contro le prove INVALSI, contro l'obbligo dei PCTO; contro il vincolo 

quinquennale di permanenza dopo l'assunzione nella prima sede scolastica; per lo 

stanziamento di 200 milioni per il risarcimento e l'adeguamento di pensioni e stipendi per 

gli Ata ex enti locali; per uno stato giuridico ed un mansionario degno del personale 

educativo; per respingere l'approvazione della legge sulla regionalizzazione (autonomia 

differenziata. 

3. Rappresentatività a livello nazionale. 

a. COBAS SCUOLA SARDEGNA: non rilevato 

b. COBAS Comitati di base della Scuola:    1,62% 

c. UNICOBAS SCUOLA E UNIVERSITÀ:    0,03%            

 

4. Rappresentatività nell’ultima elezione della RSU di Istituto. 

Le sigle non si sono presentate all’elezione e non hanno ottenuto voti. 

 

5. Percentuali di adesione ad azioni di sciopero da parte di personale dell’Istituto, nell’anno 

scolastico precedente e in quello attuale. 
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DATA OO.SS. che hanno indetto lo sciopero o vi hanno aderito % adesione 

20.05.2022 COBAS SCUOLA SARDEGNA 0 

20.05.2022 COBAS Comitati di base della Scuola 0 

20.05.2022 UNICOBAS SCUOLA E UNIVERSITÀ 0 

 

6. Servizi che saranno garantiti. 

In base delle comunicazioni rese dal personale ai sensi dell’articolo 3 comma 4 e/o delle 

informazioni di cui alla lett. a) dell’Accordo, nell’Istituto tutti i servizi sono garantiti. 

 

7. Prestazioni indispensabili da garantire. 

Ai sensi dell’articolo 2 comma 2 del richiamato Accordo, in relazione all’azione di sciopero 

indicata in oggetto, considerato quanto al punto precedente N° 6, presso questa istituzione 

scolastica non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la 

continuità. 

  

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Stefano Ambrosi 
(Documento firmato digitalmente 
ai sensi della normativa vigente) 
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