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iscritto all’Ordine degli Ingegneri di Venezia n°3036

nell’‘elenco del M.1. specialista antincendio n°VE03036
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ESENTI NEL TERRITORIO ITAL!
RATTA MAI CASI SPECIFICI SE NO
OLARI PER ATTIVITA’ LAVORATIVE A
CHIO OVVERO PER CONDIZIONI PARTIC
- NON E’ SPECIFICO PER LA SCUOLA
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UREZZA RIGUARDA EVENTI CHE |
CONSEGUENZA NELLIMMEDIATO.

LA SALUTE RIGUARDA EVENTI CHE HANNO
CONSEGUENZA NEL CORSO DEL TEMPO.
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PARATI AT LAVORAT(
RE CONSIDERAZIONI,

DNSIDERATI “SOGGETTI DEBOLI”
REVISTO DALLA NORMATIVA E QUINDI
HIEDONO TUTTE LE PRECAUZIONI DEL CA
LLA GESTIONE DELLA SALUTE E SICUREZZ.
(PIANI DI EMERGENZA, P.S., ...)
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FATTO IL CORSO DI PRIMO SO
ANTINCENDIO, SONO GIA’ A POST
I FA HO FREQUENTATO UN CORSO, MA
RICORDO GLI ARGOMENTI, COSA DEVO FA
N HO NESSUN ATTESTATO, OPPURENONLIT

Ing. Mauro Bardelle via Svezia, 9 35127 Padova Tel 348-8409562 mail m.bardelle@libero.it




VALIDO LO STES

TO IL CORSO DI PRIMO SOC
CROCE ROSSA E’ VALIDO LO STESS
E HO FATTO IL CORSO ANTINCENDIO AL
PROTEZIONE CIVILE E’ VALIDO LO STESS
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ODULO SPECIFI(

A FORMAZIONE BASE, DA PREV
I LAVORATORI INDIPENDENTEMENT. |
VSIONE E DALLA TIPOLOGIA DI CONTRATTC
ATORE PREVEDE UNA FORMAZIONE AGGI
TTE LE FIGURE DEFINITE «SENSIBILI» CHE |
E DEL SISTEMA DI PREVENZIONE E PROTEZI
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PROTEZIONE:

lle persone, sistemi e mezzi esterni o intern

lizzati all’attivita di prevenzione e protezione d

professionali per i lavoratori»
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DATORE DI LAVORO
DIRIGENTE SCOLASTICO

I
MEDICO COMPETENTE DIRIGENTE /|

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI

PER LA SICUREZZA (R.LS)) PREVENZIONE E PROTEZIONE (R.S.P.P.) PREPOSTO/ I

ADDETTO AL SERVIZIO DI PREVENZIONE
E PROTEZIONE (A.S.P.P.)

REFERENTE DELLA SICUREZZA DI PLESSO
LAVORATORI (FIGURA DI COLLEGAMENTO)

SQUADRA GESTIONE EMERGENZE

SQUADRA ADDETTI ANTINCENDIO SQUADRA ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO
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LE FIGURE DEL SISTEMA DI PREVENZIONE E PROTEZIONE:
- DATORE DI LAVORO (SEMPRE PRESENTE)
- DIRIGENTE (EVENTUALE)
- PREPOSTO (EVENTUALE)

- RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
(SEMPRE PRESENTE)

- ADDETTO AL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (EVENTUALE)

- RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (SEMPRE
PRESENTE)

-  MEDICO COMPETENTE (EVENTUALE)
- ADDETTO AL PRIMO SOCCORSO (SEMPRE PRESENTE)
- ADDETTO ANTINCENDIO (SEMPRE PRESENTE)
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IMPORTANTE NON CONFONDERE LA FIGURA DEL PREPOSTO,
DEFINITA NEL DETTAGLIO DAL D. LGS. 81/2008, DALLA FIGURA
DEL «<PREPOSTO ALLA VIGILANZA» APPLICABILE QUALORA VI
SIANO SOGGETTI DEBOLI ... CASO PRATICO E’AD ESEMPIO LA

SCUOLA.

SI POTEVA FARE MENO CONFUSIONE NELLE DEFINIZIONI DEL
PREPOSTO?

SICURAMENTE SrI
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LA FORMAZIONE PREVISTA DAL LEGISLATORE PER
TUTTI I LAVORATORI E PER LE COSIDDETTE
FIGURE DEL SISTEMA DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE VENGONO RIASSUNTE NEL
PROSPETTO SINTETICO DELL’'USRV
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ER IL WENETD

DIREZION: GENERALE

Riva delBiasio
Uifficio IV — Ordinarnents scolasticy - Formazione - Diritto allo studio

l'_l .'r,-.l_ o IO

0135 WVENEZIA

MINISTERO DELLISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA E DELLA RICERCA
UFFICIO|SCOLASTICO REGIONALE

VENETO
FIGURA riferimento normativo ore ore cadenza e-fearning
formaziona | aggiornamenio aggiormamento
lavorator art. 37 Dlas 8.1/08 4+ 8% 7 quinquennale farmazione generale
Aocordo Stato- Regioni & anginmanenbo
21.12.11
rreposh art. 37 Dlgs 8108 L) [s quingusnnale trattarions di alcuni
Ancordo Skato- Regioni argorment &
211311 Acjionnarneris
dirigent arl. 37 Dlgs 8108 16 G Cy L e be [orrmasiome +
Accordo Stalo- Regioni agiormarnenio
21.12.11
HSPP art. 32 DLgs 8108 28 + 24 + 40 fuinguennale agoiomamento
Acordo Stato- Fegionl 24
2. 1.0
ASPP arl. 32 Dlys 3108 28 + 241 28 Cuireuernalbe A ior g rnenlo
Accordo Stato-Regloni
20106
dirigentz art. 24 DLgs 8108 32 10 cjuinguennake madull L e 2 +
soolastico- Mocordo Stato-Feglanl agq loma mcnto
RSPR 21.12.11
RLS art, 37 c. 11 0 lgs 8108 32 i annuale RO
addallo PS5 arl. 45 Dlys 3108 1z Adrmenee il rooculo Lrjesror e [F[el
DM S8e/03 di Intervents
prabico
adcheto art. 43 Dlgs 8108 4-H-16 (1= 1) M

antincendio

DM 1003 98

1*1in att==sa di speaf cazoni che intraduzano difersnziazion inrelzziorss 313 mansizne
(70 s sgupiunta alia Trrra s one come lz2gratosd

(7% el zoone 2llivello &

BETE TR
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1) INFORMAZIONE,

2) FORMAZIONE,

3) ADDESTRAMENTO.
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NON SO SE L’IN-FORMAZIONE E L’ADDESTRAMENTO POSSANO
RAGGIUNGERE LO SCOPO QUANDO SIE’COSTRETTI A FARE
CARTELLI DEL TIPO

G
 ARRANPICARS
SUGLISCAFFAL
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L’OBBLIGO INFORMATIVO DERIVA DALL’APPLICAZIONE
DELL’ART. 36, QUELLO FORMATIVO DERIVA DALL’APPLICAZIONE
DELL’ART. 37.

QUELLO RELATIVO ALL’ADDESTRAMENTO NON E’ APPLICABILE
ALLA SCUOLA SE NON IN CASI PARTICOLARI DI QUALCHE
ISTITUTO PROFESSIONALE.
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NORMATIVO PER LI}
FORMAZIONE

ARTT. 36-37 DEL D. LGS. 81/2008
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A SALUTE E SICUREZZA SU

A ATTIVITA’ DELL’IMPRESA IN GENEF
OCEDURE CHE RIGUARDANO IL PRIMO S
ANTINCENDIO, ’EVACUAZIONE DEI LUOGHI D
MINATIVI DEI LAVORATORI INCARICATI DI APPL
MISURE DI CUI AGLI ARTT. 45 E 46;

Ing. Mauro Bardelle via Svezia, 9 35127 Padova Tel 348-8409562 mail m.bardelle@libero.it 20




A’ SVOLTA, LE NORMATIVE D

- DISPOSIZIONI AZIENDALI IN MATE
ERICOLI CONNESSI ALL’USO DELLE SOSTA
TI PERICOLOSI SULLA BASE DELLE SCHEDE
UREZZA PREVISTE DALLA NORMATIVA VIGENTE
NORME DI BUONA TECNICA;
LLE MISURE E LE ATTIVITA’ DI PROTEZIONE E PREVE
ADOTTATE.
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3. IL DATORE DI LAVORO FORNISCE LE INFORMAZIONI DI
CUI AL COMMA 1 LETTERA a) E AL COMMA 2 LETTERE
a), b) e ¢), ANCHE AI LAVORATORI DI CUI ALL’ART. 3
COMMA 9 (CIOE’ ATl LAVORATORI CHE OPERANO A
DOMICILIO):
4. IL CONTENUTO DELL’INFORMAZIONE DEVE ESSERE

FACILMENTE COMPRENSIBILE PER I LAVORATORI E
DEVE CONSENTIRE LORO DI ACQUISIRE LE RELATIVE
CONOSCENZE. OVE PINFORMAZIONE RIGUARDI
LAVORATORI IMMIGRATI, ESSA AVVIENE PREVIA
VERIFICA DELLA COMPRENSIONE DELLA LINGUA
UTILIZZATA NEL PERCORSO INFORMATIVO.
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ART. 37 - FORMAZIONE DEI LAVORATORI E DEI LORO
RAPPRESENTANTI
1. IL DATORE DI LAVORO ASSICURA CHE CIASCUN
LAVORATORE RICEVA UNA FORMAZIONE SUFFICIENTE ED
ADEGUATA IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA, ANCHE
RISPETTO ALLE CONOSCENZE LINGUISTICHE, CON
PARTICOLARE RIFERIMENTO A:

a) CONCETTI DI RISCHIO, DANNO, PREVENZIONE,
PROTEZIONE, ORGANIZZAZIONE DELLA PREVENZIONE
AZIENDALE, DIRITTI E DOVERI DEI VARI SOGGETTI
AZIENDALI, ORGANI DI VIGILANZA, CONTROLLO,
ASSISTENZA;

b) RISCHI RIFERITI ALLE MANSIONI ED AI POSSIBILI DANNI ED
ALLE CONSEGUENTI MISURE E PROCEDURE DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE CARATTERISTICI DEL
SETTORE O COMPARTO DI APPARTENENZA DELL’AZIENDA, |
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2. LADURATA, I CONTENUTI MINIMI E LE MODALITA’ DELLA
FORMAZIONE DI CUI AL COMMA 1 SONO DEFINITI MEDIANTE

ACCORDO IN SEDE DI CONFERENZA PERMANENTE PER1

RAPPORTI TRA LO STATO, LE REGIONI E LE PROVINCE

AUTONOME DI TRENTO E BOLZANO ADOTTATO, PREVIA

CONSULTAZIONE DELLE PARTI SOCIALI, ENTRO IL TERMINE
DI 12 MESI DALLA DATA DI ENTRATA IN VIGORE DEL
PRESENTE DECRETO LEGISLATIVO.
... OMISSIS ...

QUANDO?
- ALLA COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO;
- IN OCCASIONE DI TRASFERIMENTI O CAMBIO MANSIONI;
- ALLINTRODUZIONE DI NUOVE ATTREZZATURE E/O DI NUOVE

TECNOLOGIE, DI SOSTANZE E PREPARATI PERICOLOSI.
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»ATO A DELI?ACCO

NTE DELLO STESSO, SONO SPE
RATA, I CONTENUTI MINIMI, LE MOD
LLA FORMAZIONE E ’AGGIORNAMENTO

LAVORATORL.
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Accorde tra il Mriglro del s & dale podliche socall, | Mnisto dela salule & Regioni e b=
ProsingGa angnora di Trarea @ Balzano per 'a formazione dei lavoralon ai sersi dellaticsl 37,

oomma 2 del decreta egsiative 9 aprie 2008, n 81

nqnmu.rﬁn.ﬂ.{l,l:wm dicervibre 2011

L COMFERENZSA PERMANENTE PER | RAPPORT] TRA LS STATS, LE REGIONI ELE
PROVIMNCE AUTONOME DI TRENTO E BOLZAMD

Hella odiema seduta de 21 disembre 2077

WIBTS Paticaks 4 &8 cecrale laglsiative P8 agosin 1587 o Z81

WISTO | cecrain lagislabiva 4 apnle 2008 . 89, recams “Atuancre d=iartcola 1 dela leggs 3
aguele 2007 n 123, in males G ulss dells sebute e delly scurseza ne boghi i lavad”, -, 0
paticolare laticol 37 camira 7§ quale diEpone che la durala i cortaaull minimi & la madalia
dala formarene dal laveraion sons dalinh medanis spaasto acearda 0 sedn di Condarenza
Etain-Regianl, prava consullazions dilke Par secial;

WA 12 prapesta A accorda indicata i aggetin, slaborala cengiurzamants dal Soordmaments
teonco salute = dal Coordinamento becrica 1stumiane, @worn, iINnosazione @ ricerca dolle Fegon.,
aporovata dalle rispeitive Commissiani nele sedule de 25 giugre 2008 e d=i 12 maggio 2008,
pEranutE dals Regiore Teacand in seta § ugio 2006 e dramaba in data 14 uglio 2009

CONSIDCRATO che largomenlo, iscrba al'ardne del gorne della sedula di quesla Cond=rerea
okl 29 gllobee 2008, 4 glale riwialo

VIETA la rerta cad 15 dicambog 205 o0 la guaie | Minalers dal leegrn o delia poliliche socall ha
ITREMARES LG Migva weraooa dale sohama 41 accorde o parala, divamata 0 pan a8 quala
hizne conto degl spprofondment condeti rol carso della dLnicre teonice erutas! |l 2 deoembng
200,

COMSIDERATO che, per il prosiegue dellesame de proveedimeno i argomenio, & staia
Ganvacaia una runione tecreca per il giome 17 febbraio 2010, nnwata su nchesta del Minstero oel

sl
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WISTE e nale cel 27 maggio, oe T gio, oel 3 deembes 2010 o cel 14 agiike 2001, aonie qual &
plala rappredeccaia al Mingbera oel lavon & dalle poliliche soclal 'esigenza o acquisite o
valrazrionl In arding ale schema di accomo nooggetto indicabe. al fine & poler convocere un
nucan NGt beoico sul Fgomena;

VISTA @ rora perderiea | 2B gugre 2011 con o guale i) Miniseno dz lavaro = dele polifiche
socali ha rasmesso una ullerore versiona delc schama i aveorde in parcla,

CONSIDERATS che, nel corse sella tuniona feenks aal 94 lugla 2011, Il rappresercane dela
Provinoa autonama di Bolzano ha preannurciaia che sarabbero siabe invabe osserdazon

Tecniche sul leslo selio schera o scoondo & cui {rattei,

WISTA 3 rota dal 14 lugio 2011 con la guale Il Minstero del ewero = delle pabticha social ha
Irasmesss ura ulerors pformulacione cella schema e reressa. fulls quake TUMco &
Bagrateda, con netain paricala, ha chissio Masseras tacnico dal Coardramrana dele Region,

WISTA la neha in data 4 luglo 011, on la guas & 5lAla diemaca @ rota dela Provinaa
aulcromia di Bozanc concameTs ke arcposhe ol modhiane alo schema di accorda n parcla;

VIETA |a lattera dal 76 luglo 2011 dramala 0 par cala con la guae (& Ragions Vala 36081,
randridende bz osservazcni fermulade dala Provincla auionoma d Belzana, ha chesto il o
delarame gello schera d scooda

COHSICERATO che [argomento. iscntto alf crdne del qorno dela sedula & questa Gorfererza
Aol 27 higiie 2071, & etada rinvalo. su richiesla dele Ragionl par vlleicn sppecfordirent;

CONSIDERA D o, el corsa dsla reriore tscrica svoHas i 20 oticers 2017, sono sioie
corkordale ira la Amminkraseri canlral, la Fagion & & Proviees aalongme aeune reedficha
delo sEema ol acsorde in paro x

WIETA a nota oed 21 ollsbre 2011 con |2 quale | Mnisizro del lvcro = dale pokbche scciali ha
inviaa 13 detriliva versione el dacumamn, slegale 0 para inlegratia oel pressnbe asconda,
ralalkoe Al formaziona dai lavarstoni & sans dellancals 37. corma 2, de decreta legisistivo 9
aAwile 2008, n. 81 che repsomce ke modiche corcordans nzlcorso dela pradetia runicre tecnica;

WVISTA o ballaia in data 24 allubes 2671, 50n by cuale take definbva wemione & stalo dramata alle
Femgion & ale FrosinDe amonoms

Ry e B L S O B e dins

WVISTE e lettere dei 2 noveambre 20711 @ dal 4 nowmmbre 2011 0o ke quall dssatiramana, &
Presinea sytoroma i Belzaso = ls Regiore Vereto in qualz o Coordramice tecniza gella
Commesone salibe  hanne comunicale | propro assansn lacnico sulla pracdena verenrs
ERlnike el deeumeriain pargla, g
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VISTA la nota del T k 2041 p ta calla Regione Toscana. Goordrefrice
dala Commbaing ki Lavare, I Fiang @ Roarsa con & quake viene
oormancato Passersy ok sul festa delintiveo Iraameasa d 24 cibbes 2091

ATDINSITD nal corpn del'adiema sedula Fassanso da' Gosame. delle Reglonl @ dale Province
Aulcneire.

SANCISCE AGRORRD

ira il Minigire del Brecre o dele politche sogali | Miresio dsla savte. @ Regori = o Provres
adonome di Trenhe & Bolzana, syl documenty, Aliegaly &) parta intecrants dal presecte alls,
relale ala formagcone dei lavorston, & ssas delarlicolo 37, comma 2, de) decreto |=gislaine §
il 2004, n.E.

TR R R o L

'h“‘
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Formazone dei Laworsooi oi seral del'atisoly 37 smra 2 dal dacraln legslatea B aode 2008
n. B, & successive modifiche e imlegrazio.

PREMES34

Il presente accondo dsaphna, o sers) dof'atioole 37, comra 2, del Dlgs. 9 oonile 2008 0. 81 o
succBEshie modfche @ egraziont (0l segults Dllgs. 0o BNGE) 3 curata, | corterch miniey = e
medalts dalla emaziaoe, nenend delaggernamanio, dai lvorstor @ dele lavworaing come
dulivli al'atioolo 2, comma 1, |elws al, dei preposli & ded Gingenli. nonds b frmazigng
Tacotativa ded soggetid cuiallarmcole 21 comma 1, del medesimo Colgs. n. 0100,

Lu applicazers ds conbenut del p i du nei nguard dei disigenti & del oepeet, per
guanio facchaina, costtuisce comelia anudulmﬁmln 37, comma T, cel DLgs. n ﬂll'[li
Ml Casd Waiga RoEt in aes dive o corbgri s citiaranta, @ datons di laworn
duvra dimpsimaia cha Iﬂ&ml‘uh‘nnﬂ @ drigert alo prégerali una fonraeoes Saregusls o
spactiica”.

La famarere di cil al prasama sconme & sl e Gucla p Ia dai thad amiall nel
Celge . 31508 0 do abre neires, rokst ve o massivn o od sreaaluis ol

Dusdera 1 lawnranane sualga ansazorl @ LHizd attrezzalurc pes cdl 0 Clgs. r. S106 areveda
e Femali abericn =peciics e, questl seceannn sd nsgane e feemaiong cggaiic dal
presenlz acoodo, cosi come ['addestramenio o cul 2l comma & del‘arficoie 37 oel Dlgs. n.
81438,

Firer allaiasore gelie disgraidoni g coi sllan 3 comma 13 el Dige. 81908, | preseris
senonde o wi appiey ne cerian o lveraton stagenaliin eseo mdmduali, |1 e G manzat
emanazions dal provwsdimento o oul al procedertc percdo enfro cidofte mes dala dala 4
pubbiizazione o6 prosonte Acmorda, famiedlazone ool pancarsi fermatyl o soputs dvcuats s
appllea ancha conritadnanta ala dghanals calageda di lwsaaion slagiorsdi

&i Twi dl un elglera sdaguamanin cells medalila di sapendimanis e fernasiang aPaadugiens
el g paciaries o delly lecnics @ rellambio ceils mabere che non richisdans recessanamente &
presenza fisca cel ciscerh e des dozend, viene consertite I"mpiego o piatialome c-! eamiog per
I preakmanhe el parccre IEin e reemans kb aengidant o e allAlegale |

La formazianz 41 cul al prassnne accande ol avvering ala moada o e Liogo di s,

P A e e e
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Mol in cornenza con e presiscnl o o al‘arcalo 37, comma 12, dei Dulge. 0. 81908, § oore i
fonrazione per | [awgratond venne mslizzali pravie dchiastas o colsborazions agh ert bilaterali
quak dedrili alfaktcok 2, commea 1, lelleia ) del DLgs. 10 satambig 2003, 0 278, & SLCoRES e
madificha ¢ Infegrazioni & agl organismi parteac, cosi come defriti al'aticale 2 comma 1, leflera
o) del O BT0E, wea seslant 2ia nel el che nel seltora nal gaais opera lazerda. in
mancanza, I dalore di lavoro proceds alla planidcazons e realczazione dele Fwid di
formaziong, Cha @ richissla fceva maconira da parte dellenty bilxtanse o dell'organisma
pameboo deie relatve indisazioni occorme tener corko nala planifcazions o salesarione dels
atitidla di Tormagions angha ove lake ealzzaziona non sta afidma agh ami Dlaterad o aglh
arganismi partetcl e i@ nchiesta di cw al preccdemie periodo non nosa risconiro dall'eres
ilaierae o dll'-:urnmiamn pailalico ertro qurdc] giomd dal gao invio © datera o lsuero prooede
aulonomamaie alfa parifisazione e realzrazione delle atindid di fommazione.

1. REQUISITIDEI DOGCENTI

in otiesa della elaporazione o2 parbe dela Commizsione consultiva permananie per la ssute @
sicumzza sl lavorn dal oriten d quakficazions dala fgura dal fommaname oer ka salkta o sicamzza
aud Gaoid, anche tenandc conla dele pecularnd de sstion di rferimenlc cosi come previsto
alaticole B comma 8 laftera m-bis), odl Digs no B1O0R | coml devona assmra tenill
irternamerte o astemaments al'azienoa anche in madalla c-Learming. guae ded nila in Alegato |
o e Ncorane B ocored 2o, da docent inbernd 0 asbeni aladandys o posscrn dimosian di
possedere ESporenza ameno inerralc o mscgramena o professonae o matna & salulc e
ShianaEma Sid o,

I'eapaiienza protasgiongls pud sonsisiene snche rell avalgmenta pae un ienric dei corpll &
Femsporabile del s=rvizio di oreverzions s protencne, anche cor rferimanio al dater= dilavam.

L ORGANIZZAZIONE DELLA FORMAZIONE
Per dasoun oorsa & fowrd prascdara:

&) soggetia erganezatane dal corso, 1 quals put essans ancha || dalgra 9 jawan:

b} un resporeabile del progeto fomato, i guale puo =ssers | docenie slesso.

e} i neminAlid dal decant;

) un numera massime o parsepers ad ogol corso pan a 35 unild;

) il regustno o presenza dei partecinantt

Tirabhigo d fraquenza dal BE% dale ore di Tormeeing pravivia,

) la declirezione dai conlenutl bsnende oresenh: 1= diferenze oi ganere, 0 ek3, di provenenza 2
ingua. ronche guell cannesst ala spoofine Hpclogla contratluala arfrasarsn o0 one faca la
prealazkna dl sun

R PR P | AT PR
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»  Wei corfronti dei lavorston sliacien | corsi dovrareo Gessrs mealezail prsia worfica
dela compremsione @ conescarz della lngaa veicolare & con modalild che sssiarig
la camprank oré del cerhan i del corso 4 formagdiene. quall, ad esempio, [ gresanza
i un mesiaices recukbacaks o dioun sdutiane
anche & fini di e i epide abballemanio Gl Barian linguisicha, onda garse
lefficaca = I3 ‘unacralfa dellespielamerss ol pssamo inmmm & cansiderals
Talliluing dea gisen informalid & lavories Papprandimana,
nei confranli cei 2voraion stranen specci progmme di formaz ore pr-&lmhm in
mealia a-Lagrang.

3. METOHL G4 DI INSEGNAMENTOHAPPRENDIMENTD

La metodo'ogia :ilnmnlmlrtdqmrrdm mnviegia un approcaio interatie che compora la
cartalia dal lavoratans rel percored di agprerchmania.

& taf fini & appaibna:

al garantire ur aquiibne i lezioni fronlal, esenctazioni lecricke @ praliche & relalve dscussiam
Mangw EaoroG Gruppe, Pl rapalle el monbe ofe Com pakeivg pefigain par oo modhin,

B} favonr= mehocoiogie o apprendimento nicratite coseno basabe sul pmhiam sakang, applicabe a
Zimulazicni @ Siluscioni & conlesls S0 probleamalivhe zpecifche, cun pamcolae altecziona ai
precessl diwalutazions o comuricazione lagall alia presennon

o) pranadane diaRTAzon, simiEeinn in cerleslc st a prode praliche.

d) faecrire, oee peseblia. metodaioges di apprandimanio ivreeailve, snche n mecalild s-Lasming
B GO o o lingusyyi mullimediol, de garaniizcano Pmoego di stomenli isformatci gual
carall 4 drdgazione @ cortcul dnmawl, @archa & *nl d una miglors corchanoneg s
rAkganTe arofesRional & GAIGANTS i Wila peracnae oe cissertl & ol docent

Utilizzo defle modalitd i apprendiments e-<Learming

Sulla base dai oritenl = oolle candzionl di o sl Slkgale | iiimze dalle mocsaith o spprandinenlc
A=LAATIT & conaanliky par

‘o formas o qereraks pes i lavoralion;

la Mrmaeiore dei drigantic

I zarai i a3 kramerda grevisl al punbe 9 da) pressnts aooorde;

I8 horma g dai prepali, can iferiments ai put ds 1.8 5 del punle £ che segue;

progelfi formalie gaimentali, sveeriuakienle indriduali da Fegors & Provnce autonoms
el born i di recepmento del presenta acconda, ehe pravadana oliize dake 5

LR e R A e

Aporerdirterta g-Lsarnig anche per @ formazione soecfic de lasorebor = de
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4. ARTICOLAZICHE DEL PERCORSC FORMATIVG DEI LAVORATORI E DE| SOGGETTI DI
CUl ALL'ARTICOLO 21, CONSA 1, DEL DLGS, N, 8108

Nl geeazran famnalko o Saglita cascrite sl arcos nodue mocul dstr o o comemn seru
indrpichasbil ala keen 8) @ B da conen 1 @ @l comma 3 deladicolo 37 do Dilgs no B108.
It can sifericnerdd s edogeElt di cud alarmeals 71, comma 1 4l Clgs no 8108 sl mene oo
conlunat # Vsrlicolaioes dolln lamaziana @ 2eguin isdeduall possana costiulne riferimento
archie per fni catsgace o auoralin, Beeuls conla gi Quankd preevala dal’ad, F1 comma 2, letlera
o cel O Lge r B7GA.

Formazione Genaerale

Con rifarimanta ala laliars e} 4o comma 1 del'aiicols 37 cel Digs. n 81508, la dunats ded
miiuk genanals roe e sseses wledone sk 4 o, & deve aiaaie dadchla ala dressclazong
cei concet: generalim lema d prewenzons = serszzs i b

Conberuti:

cunet di reghin,
carne,
FrevEnzone,

ARk

ciganizzazens dola prevanzlana azkndala,
diTTi, dowerl e sanzoni per 1 van sogget| aencall
crgani di vighaza, sorrolo @ amselenzy

Curata Minema:

# o pre per b =eton.

Fomnazione Speciica

‘Con reermeric ala ietera b del comma 1 8 @l comma 3 dall ancoio 37 ool Dgs. oo S10E, e
tomazona dove asenin nale occasion d cil ala kfene &), B oa o cal s £ dal medealng
arlicnla wd wenis duials micime o £ 8 9 17 urs o funeioe uei rachi rilwtl g le manscnie A
o bii dann @ ale conzeguenli msure & propecure 4 prEVErTONE & prol=zons caraierslicl e
zellome o comparte di appafenenza cel’azicnda. Tall aspati e §odschi spocPc! di cul al Tikel da
n. U108 sucoes sy al b costluscong oqoette dela nnraznne.,

‘rfine, lak: formaziaw & segeila abe rpailzion srcdiche prsvie ol aooimg B oellaniacla 37 s
Dlga: n B13S con dladnmeda s dechi ndriduisd oi 2eny ool adicula 25

o, e e | L T N b
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Canbenudl:

Rzl inloriun,
Wascanici genemsll

Hebbia - (26 - Fumi - Vapori — Palveri
Elichallalia

Rizchi cancercgeri,

Rizchi ki lagi,

Rischi &kl

Humars,

Wibrarione,

Raciazioni.
Micrachirg @ lluminadane,
Widnchorminiall,

OPI Drganezazions dellavom,
Ambent di vam,
Eilrggs [Recd g-Comasia
Mavimenlazore maruale canchi,
Movimenlazcre merd (Bpparsochid solevimenta mees aEpera),
Eadnnklica,

Emcrgienzs,

L= precedure o mcarerss con mledmems ol geofi di dechio gpachiso
Prucadare seady & reendi

Prooachig cnErizallve par 1 Eime BEtanmn,
Inddanti & nferuy marcatl

Atr Hizeh

-
#
L]
-
-
-
L
L
-
-
-
*
L
-
=
*
L
L
L
-
-
-
-
-
L
#
*
*
-
-

Coyala Mirima in hase sl dasileasions del Sellon o d al®dlegale 2 (rdidduazicns
sl o i rizehio e caripendenes ATECD 200220071

= 4o parl safiod dale dasse G dechio bhasan,
= Jam peri sehon doila dlasse o Aschio mzdic;
# 12 ore per i s=no dela dasee ci nechio ale,

La mrattazions dei riscki sopra indicali va dedinets sscondu la ks efeliva oreeanes osl galloe o
apparenorza coll azcnca o dala soechcna del dschio ovwero scconco git obblgh o i nschi pregn
dala aMia svclle da pralone Snandrme . aenrcdp quanie preved sifamcos 21 dal D Lgs n
B708. | sorferes? e la durals sono =subcrdral al'szio dsla valulazcre dei gechi st e
dators & lavers, fatla =ava b contramazions coll=nma = o orocsdare conicordas a ivelks o

oo aziendale & vanno pertarke nbcsi oome minml. || percerso formaien e o relaiw)

rmazbPomaze =06
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PUEANNG ARG AMplad in base ala nalura = al'smibs de rechi effetlivereeia amsenlin azierda
aumenlandc Gi porEsgLUenEa | R e diane ol Tnrmazions necessana.

Il mamere d ore di fonrsgions ndcals g asEn Settorn camprence @ "Formazdone Generale” 8
quela “Specfica’ ma nan |Accesiamams’, cosl sore cefinio o Paricels 2, eomma 1, kesea o),
Aul D Las r S1008, ove aravsln,

Dava cssane garanika la maggiore omeogenedd possicle i i parlecpant ad 00ni 8FGEee Gama,
i patiaslang rferimenta al seftora di aoparienerza.

Durata minma compessva dei carsi di formaziane per i lavoralon, in bome Ala clamsficazons gei
o d cui alalkegata I

« 4 ore oi Formazmone Gonerale + 4 ore o Formazions Specilica par i sellen dula daee di
figchio massc: TOTALE 3 ana

« 4 ore of Formazons Goenerale + 8 ore d Formazane Spactica per | setion defa dasse di
tigckia media. TOTALE 12 eia

v 4 e di Formazicre Gererake + 12 ora o Fomaziona Specfica per | setlon colla ciasse di
nschio ako. TOTALE 16 are

Condizioni paticolar

| laweratan of sziereda & precircace sl sellen di appemanees o non avolgane mansiani e
comporing b loro preserza, anche salluana, e cepar produllie, possono frequemane | I;nru|
ividiali pen il drchia Bassn

Pt il cairpeart o Gedba Gostruoni, nellinales G oo Fgosess el 2600, 18 fofmariens oM it
risl ambile: del progelio srulluraie “1Bors-MICE", deinamio da FORMIDIL, Erts naziorale per k&
‘omazcre & [laddestomerte  prohessionale  colledliza. @ noonosdula  nbegraimenn

wlly Fammazions G e di i Al g iba ACCaicn ANk della Farmazors
Specifcs | comlenuli G oo 8l cRay peroorsd wlratocalE paltanne eszers considerall esgusy
rspctio a queh di ow @ preseme acoordo Ove comspendantl, | soggeth Amrahart del Conlrato
Coletlbe Marieoals dell'ndizin stpdane sl narionel deatli sla incidnseions dals
eaidickan rescssadie 8 guEne e comsponcerc.

Crmlilumoa gl cradle ermalie memanerie, dirs che B Tomassiong gerersls, andhe @
fermazaone specifiza ci setore denvama dala trequetza di corsl i formazore professionae
pracsn sinibra cella lemmaelana profasakonale o presag enli of Termagione profacsionsis
acredizg dalls Regiani = Provines aulsnome che abbiana com=null = dusaks conforme al presenhbe:
Apcorda. Rimane comunqua sabve Panaige ool cebors dl lwaro dl assicrans (@ tormadong
apadlica sacands & rsullanza dale vailiazions dal rechi

A I Y ]

BT BT RN e
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B, FORMAZIONE PARTICOLARE AGGIUNTIVA FER IL PREFOSTD

Lo fanmazions cel arepeals, oosl aed celinka dalericala 3 comma 1, letera @), del D0Lgs. n.
81508, deves comprenders gusila par i lcreton, ool corne prevaly ai punli pracadant, @ ceua
assere nhegrala da vna formazone padicolare, (n reazone 2 compiti da W eserciat in malena ci
saliile @ alcinazza sud ladorn.

La durata minima del modu o per preposli & d & ore,

| contanuli daba krmascoe alfe & queli g prewdsli ac asrcall aPamicsie 37 comma 7, oo
0.Lgs. n. 91708, comprenooro, in relazcre agl ooaighi arevstial anicolo 18

1. Whh soggeti vel sibera di preesnZoes agerdale compili obbbghi,
resporsabina;
Feedazioni fra | van soggetiiintary ac ealami dal SR0ema o prevenzions:
Dediriginne & indridumdene dei fallen di dechia. '
Ircidan & inferiun. mancal y
Tamricha di comunicaziong @ senkbiizazons e lavoraton, in pRmcakn:
nGaRsLG, snmmiisil, sranki.
WValutazone des rischi del'azme=nda, con paricolare risrmertia al camssto n cui
I T

Frenasho opera;
Irdisiduazions maule lecnche, oganizeatie o procedurali 6 phassnzioms @

proteziang;

Mudaliy di aparcicio dela lunsene & conralo el caservares da para dai
kreoraton dule dispozineni di kegge & azendali n matenia di =aule & sicrezia sul
lavoro. £ 4 uso del mezm of prolezcnz oclkedul ooindmidual messl @ ofa
dpas k.

#] {=rmine del percorso formaliee, previa frequenzad amenc il #3% celle ane o hormazone, wamd
cffethiara una prova di verfica ohblgatora da etietuar con colnguin o las, © sbarmatsa I o
Tale prova & finalzrsta a vailicire b sowecerey wlalie dly normative vigsees o s congalanss
tecnicu-professional acquisile in base @ comanul del percorso formatro.

E-his. Modalits i eMetuazione dalla Sormazione oi lasarelon & praposti
Ferme restarce |e presiscni di ol ai punti 4 2 b coa precedono refabivamcree ala durata @ @

rammanull col cord, ko modality dala anuls farmalive poszone eegsra decplnes do sctord
anandali dalal pravia consullaz oo del rEpaiesenlanle dei avorabon pee b sioorses,
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6. FORMAZIONE DE| DIRIGENT]

La twrmagena dai drigert, oosl oome defink calfarmoolo 2, somea 1 leliea o), ol O Lgs 0
BV, i ailaimenln @ quatio previihe sl arcaks 37, comma ¥, ol O Lge 1 0108 & relasioos
o3 ubbbghi previsti sl 'aizao 18 sesdiyizce Imagralmonds quela provista per | avomalon ed &
strufuraty in quatine modul sseii | saguant conlanuli Fanine

MOOULD 1. GIURIDICD = NORMATIVG

siknaire lpghslatan in matena o scurcTza de lavoratan;

gl amgarl 4 viglamza & le procedune |spothee;

sogpet delsistema of prevsngbane agendabs secondu § DLge o B1AOR covpli aokdigh,
resporsabibla o lulela assicuraava;

delfega di funzoni.

I redponaabilich ciiks b penae @ la e A camliva;

Ia *mesormabiid amminsinabva calle persons gundicha, celic sooet e dele assadanan,
arecha prva di rasporaabiid guuricies” as D Lge n 2397007, @ s.m i

| sislemi & gualficaziona dzlz morese & (a2 paterle a punh rediiza;

MODULD 2. GESTIONE EN OREANIZZATIONE DELLA SICUREZZA

' n'n;atl ol s one e o gesiore delasalre s sicueeza s lacro jaiticae 30, DLgs.
B I faTH
el della diaarsrisions b arrmineiaivg.
cbblighi connessl @ comratl di gppallo o 0'opema o i scmminsirazone:
organ czazione dela prevendone mcenci, pnMo SCoarsd & geshons dele emergeree;
Al of CigAiTFaE ore e o eeerGEan dells Tuariane 0 viglares Gele ST lavoralive 8 in
crcdire alladempiments degli onbighi prewist al comma 3 bis dediar. 186ds . Lgs. n. §1008;
= e dal reapaneabil e degi addlli A sanien G prevenacne g poEszies

MODULD 2. INDIVIDUAZMINE E WALUTAZIONE DEI RISCHI

et aalraial ped Pclvii A ZioNe wia va e de iscki]

I nsohin da Siress lavorn-comeiaho

i nschio ricoii=ganie ale differenze d generc. etd alla proveniznza da 2in paes e ala
tipologia conbratiualc;

il tisckio imerTeierziale v la gestune del rischo rello svammanto di lavon o0 appahio:

Ii“nJ'I‘I.i-LII- lasicin, Gigaiesalive @ prosscral o prevenzoere 8 potaciong in besa ai fallen &
n=chia:

ks cunscerazions degh inforuri manz=zt = celle nsukarze dele attivila di catecpazone
‘awprabon o ool prepash; s

1 CISPOSEYI Ol probezione noividuaks;

la sare=gianza sardana;

rapAz Fomd 2a & T0G
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MODULD 4, COMUNICAZIONE, FORMAZIDKE E CONELLTAZIONE DEI LAVORATOR]

compelenzs mlaguiali s corappesaEra dal ruok

impurtanza siralegica dalinformazicra, calla inmazone @ defladdesiramanio qual sirmerd
ol ponoscenza dzla reakd azendae

tecnichd o Comuncazone

lavorn di gruppa & gestione dei sonfims;

consJmzicns & partecinaziong dei sppraserian g Lo parla scuneena

raabire, Tungeri o misealing o roming ¢ el akziong dal ApprEscrtanh ozl ievaraton per la

La furaia minima dela amazona per | drigent & 4 15 ore. Teruto comta della pecuiarts vele
frwion: @ oalla regalsmaniaziens Gegale wganle, |8 fnomaziore dal dingenl pub esserc
Programmets & dewe esters cormoietsts neflarcy bemporales G 12 mes anche Secondo modalls
definita fa accord anencali adottal previa consuianone de' rApproseaTe ool [avamlor pera
EL-HE R

Al lereing el comn presin Meousaes o almenc il 90% delle amw o Termazione varh ellsliuala wna
prova di verfica cbbligaiona da eft=fluansi con colloquic o best, in alleratva fra e, Take prowa &
final zrala A waificans b coniecerca ratydve Ala rormalivd vigerls & @ oooesdanss lacina-
profesgional guquisite i beze a conlen s peroorso farmalist.,

7. ATTESTATI

Gh atlesiol: gi drequerza = A1 superameo de=la prova di serhoa wengono nixsced direlaments
dagll arganizzalor del corw in hasa @
=l fraquanza dal 90% delie ora di tomezicos prevsia al o 4 lavamlon )
o/ Teouerea del G0% dale oo ol lormancna areesia 20 00 saperamonks dela prova d
werfica peri sagaelli d cuia punti § prepeeti @ 3 [cingenti.

Gl afaeeat cenan pravecern | seguied slamanli simi o
Indcazone cel soggetio anganizzatorn fnl corsa;

Marmativa o riferimanio;
D arcazrnlicd o pofily professorsle del

Hpecrica della fipoiogia o corso eeguilo can indicazone del seftors ol rierimons =
relativn mente o frequaniale (Prdeazions del safiom o sppsrlananza &
indlmperyabie g fin del nconassimeo dei coedi);

s Penode ol Seolgimama del corsc;

= Firna del acgoells oeganizeatons &8l como.

B CREDNTI FORMATIVI

Il module ol formaz ore grnanala, ek &l soggeili O cul ai punli 4 (Bueratail e 5 (po
cratiuia cosdile ool pairmanenis,

oz lomd ze & 1O
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Con riferimento ale fsttiepecis 6 o al'alicols 37, sorena 4 s rconosoono credili formali rei
auguertl casi;

ES Ceglinziong di un nunwa rapporio di @voro o inimo nucya uliicazers nocaen o
somminsirEzion: 8 ssgnalamente,

= oualora 0 lwworaione wada & costbans un nuows rapperks di oasom o o
anmminaiiziane  con un'azanda  delic skesso  celore os
apparienevs quells doviging o précadants, cogliuasa mRiRn sala
fraquenza ala Formazore Generale, che alla Formazione Spachica o sailonm,
muslura o leoraiore vads & costibaie an noowd rapEela i avane o d
somminsiraziang oon LAz enda d dreerso sefiens produltive rspete a quelc
s ppparaeas laganda dergine o pracadanta, copdhiscn credlo formalkao 1a
frequenza alla Formazions Generale; la Formazone Spechica reativa al o
wallGrs deve cagans (pends
Cakama il bacfalong alinlerna o ura SleaRa anenda mubsearel, vada a
svolgers mansioni reonducisk ad on setors @ rsctEc maggions,  sSCoign
auanto Indizaho In Alkegain ), coslbssoe cracilo fomabvo sia Ia tremucrza ala
Formaziona Ganaale, cha ala Fomragione Speclics di setlore gis afetuala;
lzlz Formazone Spoohoa cosrd ess=re compokeiaia con ur moculo rbegrali,
S el a durata che red coiannl, shrsons &l rEch dedlas nunee mansioni senba

Mota: b3 formazune de b ol in caso di sommi e di laword (arisoic 20 & seguen del
e legElativg 10 sallemboe J00G 0, 279, & slatessive mecilicde & inlegrazion]], I:IJII AR
effethuata nal nspatta deie dispasinen, nwe as sienli, del conratio coletive Jooicamlz nel caso o
By O =Rcande s modalia cenconEls ba i sommiveslrsors s Nuilzzakee In padicolans ees
pessona conccrdare che la furmaziane generale sia a carioo daf somminstrrane & gusla specitica
il salinra & gadeo dellulilzzators, 1o cifetie di aecordi g cul 5 precadants paiede & Toraeiang
Adni Taparalid | ve effaliuale dd gammisd-abire oricanmenle con @l dll sl wocaluiy G
lxvora recessarie slo seolgimeamo dellativia reeralva pesla qaalke | lavoralon vergone assunh,
sampre che - ol sensl o alke condizian’ A o & comima & ddllanicnka 23 dal clale D.Lgs o
FTRTOG — i conlvatia d sornmirislagions non pengs lake chidion & caniss eelluliizzalors, Ogni
akre vhbligo formabive & a carico dell ulilzzatore.

b Trasmladmanie: v cambBigmenie ¢l mangge, inlneuzions dF oo alirezzelus, nuovs soaologis
nuowve seslanzz o preparall peEooosi

* o fisowehuly credly formativo elaivamente Jla fequenza dela fomrazione
gEnzale, menlre dewe essane Mpetita la pare di lrmazone spachios mtsta
Al moditeha e 8l sl d s il oes s

. fermanone precedenie al'zssanzonc. quakm arcesta nela contratiannne colistiva nezlanac
ob pallons coe Tt ala feimadene gesralks d coi s licels 37, comma 1, letiemss

(==L TR TR ]
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Allagato 1
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Allegato 2 - individuarione macrotategarie di rischio e corrispondenze ATECD EI:IDI_IEIH
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Allegata 2 - Individuazions macroctegarie di rizchin e comispondenze ATECD lﬂﬂl_fl:?

Rischio MEDIO
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Allegata 2 - Individuazione mamroctegorie di rischio e comispandenze ATECD IMI_H.]]?
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>’DELLA FORMAZI
GIORNAMENTO, DEI LAVORA
PREPOSTI E DEI DIRIGENTT;

) PREVEDE UN MODULO DI FORMAZION
GENERALE ED UN MODULO DI FORMAZIO
SPECIFICO
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ARI A 4 ORE E VALIDA PER TUT"
(ISTRUZIONE COMPRESA)

DULO: FORMAZIONE SPECIFICA AVENTE
INIMA PARI AD 8 ORE E VALIDA PER IL SETT
ISTRUZIONE (CON ALCUNE RIDUZIONI/BONU
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SPECIFICO,

IONE DOCENTE SCUOLA DELLI!
NSIDERATA A RISCHIO BASSO E PERTA
MONTE ORE COMPLESSIVO 4 GENERALE
SPECIFICO.
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» ORGANIZZAZIONE DELL

ALE, DIRITTI, DOVERI E SANZIONI
GGETTI AZIENDALI, ORGANI DI VIGILA
CONTROLLO ED ASSISTENZA

E’ RICHIESTA LA FREQUENZA DEL 90%.
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| POR — PO LR |
NI, RISCHI BIOLOGICI, RISCHI F

RADIAZIONI OTTICHE ARTIFICIALI), |
IONE, VIDEO-TERMINALIL DPI ED ORGANIZ

RO, AMBIENTE DI LAVORO, STRESS LAVORO-CORR
OVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI, SEGNALET]
GENZE, LE PROCEDURE DI SICUREZZA PER RISCHI SPE
INCENDIO - P.S., INCIDENTI ED INFORTUNI MANCATI, /
RISCHI) - RICHIESTA LA FREQUENZA DEL 90%
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DI LAVORO.

NTRI VENGONO IN GENERE RI

GRUPPI OMOGENEI DI LAVORATORI.
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L’ATTIVITA’ SVOLTA DAI LAVORATORI IN AMBITO SCOLASTICO,
FERMO RESTANDO LA VALUTAZIONE DI TUTTI I RISCHI
PRESENTI PER LA SALUTE E LA SICUREZZA DEI
LAVORATORI, PRESENTA ALCUNE CRITICITA’ CODIFICATE
NEL CORSO DEGLI ANNI DA PARTE DEL MINISTERO DELLA
PUBBLICA ISTRUZIONE, CHE IN GENERE LI DIFFERENZIA IN 3
MACRO-GRUPPI:

1) GRUPPO DOCENTI ED AMMINISTRAZIONE;

2) GRUPPO COLLABORATORI SCOLASTICI;

3) PERSONALE DI LABORATORIO

VI E’ POI UN ULTERIORE MACRO-GRUPPO, RAPPRESENTATO
DAGLI STUDENTI SIA NEL CASO DI SOGGETTI «DEBOLI» E SIA
EQUIPARATI A LAVORATORI, CHE VIENE TRATTATO A PARTE.
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IL TESTO UNICO SULLA SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI
LAVORO (D. LGS. 81/2008 E S.M.1.), ALL’ART. 15 “MISURE
GENERALI DI TUTELA”, INSERISCE L’INFORMAZIONE, LA
FORMAZIONE E ’ADDESTRAMENTO, ASSEGNANDO A TALE
OBBLIGO (SANZIONATO) DEL DIRIGENTE SCOLASTICO PARI
DIGNITA’ RISPETTO ALLE SOLUZIONI TECNICHE ED
ORGANIZZATIVE.

RISULTA STATISTICAMENTE LA STRATEGIA PIU’ EFFICACE PER

CONTRASTARE COMPORTAMENTI NON CORRETTIE
PERICOLOSI CHE SONO ALLA BASE DELLA MAGGIORANZA
DEGLI INFORTUNI ED INCIDENTI NELLA SCUOLA, ANCHE IN
RELAZIONE ALLA GIOVANE ETA’ DELI’UTENZA (INTESA COME
SOGGETTO DEBOLE).
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PER CIASCUN MACRO-GRUPPO E’ STATA IDENTIFICATA E
CODIFICATA UNA SERIE DI RISCHI SPECIFICI, CHE
OVVIAMENTE SI AGGIUNGONO AI RISCHI DI CARATTERE
GENERALLE.

L’ANALISI DI TALE SERIE DEVE FARE PARTE DI UN PACCHETTO
INFORMATIVO DA SOMMINISTRARE AI LAVORATORI CON
L’OBIETTIVO DI AUMENTARE IL LORO LIVELLO DI
CONOSCENZA ED IN GENERALE LA CULTURA DELLA
SICUREZZA.
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IL CORSO DI FORMAZIONE E’ RIVOLTO AI LAVORATORI COSI’
COME DEFINITI DALI’ART. 2 DEL D. LGS. 81/2008 E S.M.I.

E GLI ALLIEVI?

GLI ALLIEVI SONO SEMPRE PRESENTI IN QUALSIASI
DISCUSSIONE CHE RIGUARDI LA SALUTE E LA SICUREZZA
NELLE SCUOLE E, A SECONDA DI COME SI VALUTI LA LORO
PRESENZA, SONO ALLO STESSO TEMPO:

1) UN ELEMENTO DI MAGGIOR RISCHIO:;

2) EQUIPARATI A LAVORATORI;

3) UNA STRAORDINARIA OPPORTUNITA’ PER MIGLIORARE LA
CULTURA DELLA SOCIETA’ IN MATERIA.
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GLI ALLIEVI DEVONO ESSERE FORMATI IN MATERIA DI SALUTE
E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO QUANDO SVOLGONO
ATTIVITA’ NELLE QUALI SONO EQUIPARATI AI LAVORATORI.

FINO ALLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO MAL

NELLA SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO QUASI
SEMPRE QUANDO SONO IN LABORATORIO OVVERO SE
PARTECIPANO AD ATTIVITA’ DI STAGE O ASL.

IN GENERE SI SOMMINISTRA IL PACCHETTO DI FORMAZIONE
GENERALE NEL BIENNIO E SI COMPLETA LA FORMAZIONE
SPECIFICA MAN MANO CHE SI UTILIZZANO 1 LABORATORI

OPPURE PRIMA DEGLI STAGE O ASL.
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ORI DEL SETTORE ISTR
RIA DI SALUTE E SICUREZZA Al

ART. 37 DEL D. LGS. 81/2008 E S.M.1. “
ICO IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA
DELL’ACCORDO STATO-REGIONI
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STO IL FREQUENTE C
NTRI DI AGGIORNAMENTO P
TRARE ALL’INTERNO DELLA FORMAZ

CIFICA IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZ
ENSI DELL’ART. 37 DEL D. LGS. 81/2008 E S.M.1.
ESTO UNICO IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZ
E DELL’ACCORDO STATO-REGIONI
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L CASO DI CAMBIO MANSIO

- NEL CASO DI UTILIZZO DI NUOV,
ATTREZZATURE;
EL CASO DI INTRODUZIONE DI NUOVI RISC
L SETTORE SCUOLA SI RICADE QUASI SEMP
NEL PRIMO CASO.
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O DI RISCHIO DELL’AZIENI
DARE ARGOMENTI PRE-DEFIN

LATORE AL PAR. 9 DELL’ACCORDO S
EGIONI ... CADENZA QUINQUENNALE NO
IGNIFICA NECESSARIAMENTE 6 ORE OGNI 5
ANNI.
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9. AGGIORNAMENTO

Con riferimento ai lavoratori, € previsto un aggiornamento quingquennale, di durata minima di 6 ore,
per tutti e tre i livelli di rischic sopra individuati.

ei corsi di aggiornamento per i lavoratori non dovranno essere riprodotti meramente argomenti e
ontenuti gia proposti nei corsi base, ma si dovranne trattare significative evoluzioni & innovazioni,
applicazioni pratiche e/o approfondimenti che potranno riguardare:
approfondimenti giuridico-normativi;
aggiornamenti techici sui rischi ai quali sono esposti i lavoratori;
aggiornamenti su organizzazione e gestione della sicurezza in azienda,
fonti di rischio e relative misure di prevenzione.

Con riferimento ai preposti, come indicato al comma 7 dell'articolo 37 del D.Lgs. n. 81/08, si
prevede un aggiornamento quinguennale, con durata minima di 6 ore, in relazione ai propri
compiti in materia di salute e sicurezza del lavoro.

Con riferimento ai dirigenti, come indicato al comma 7 dell'articolo 37 dei D.Lgs. n. 81/08, si
prevede un aggiornamento quinquennale, con durata minima di 6 ore in relazione ai propri compiti
in materia di salute e sicurezza del lavoro.

Al fine di rendere maggiormente dinamico I'apprendimente e di garantire un monitoraggio di
effettivita sul processo di acquisizione delle competenze, possono essere altresi previste, anche
mediante l'utilizzo di piattaforme e-Learming, verifiche annuali sul mantenimento delle competenze
acquisite nel pregresso percorso formativo, nell’attesa dell'espletamento dellaggiornamento
quinquennale.

Nell'aggiornamento non & compresa la formazione relativa al trasferimento o cambiamento di
mansioni e ail'introduzione di nuove attrezzature di lavoro o di nuove tecnologie, di nuove sostanze
€ preparati pericolosi. Non & ricompresa, inaltre, la formazione in relazione all'evoluzione dei rischi
o all'insorgenza di nuovi rischi.

www.aifos. it copia diffusa da AIFOS info@aifos.it




OPTARE PER TALU
ZATIVI CHE, SULLA BASE DI V.

UL CAMPO, DENOTANO CRITICITA’ DI
ATTERE GENERALE E NON DIPENDENTI
SINGOLE SITUAZIONI.
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DEFINIZIONE DI RISCHIO

Il rischio e definito come la combinazione di tre fattori:
1) la probabilita;
2) il danno;

3) Ki il grado di informazione, formazione ed addestramento
dei lavoratori in materia di salute e sicurezza.

Il Rischio e sempre valutato con la relazione generale:

P x D
K

In genere Ki e pari a 1 quindi «<scompare».
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| PARAMETRI CHE DEFINISCONO IL RISCHIO R SONO:
1) P la probabilita;
2) D il danno;

3) Ki il grado di informazione, formazione ed addestramento
dei lavoratori in materia di salute e sicurezza.

TUTTE LE VALUTAZIONI DEL RISCHIO VENGONO
EFFETTUATE CON VALORI DI Ki PARI AD 1.

NEL CASO DI FORMAZIONE INADEGUATA, IL VALORE DI Ki
ASSUME VALORI INFERIORI AD 1 E, PERTANTO, IL
VALORE DEL RISCHIO AUMENTA.
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LA DEFINIZIONE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

ctVENTO

RIMNA =< >  Do®O

\\
WEV Q \ ot
R=—
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a

LA DEFINIZIONE DI PROTEZIONE ATTIVA E PROTEZIONE

PASSIVA

z Ve NV d
TTIWA
Y
R = X RASSIV A
K

LA PROTEZIONE E’ ATTIVA QUANDO NECESSITA DI
QUALCUNO CHE LA METTA IN CAMPO, E’ PASSIVA
NEGLIALTRI CASI.
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ESEMPIO DI PROTEZIONE ATTIVA E PROTEZIONE PASSIVA

ESTINTORE: ATTIVO

IDRANTI/ NASPO: ATTIVO

CASCO: PASSIVO

IN GENERALE DPI: PASSIVI
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gimenti dettati dalla normativa (é
prevedono la diminuzione sia di D ¢
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ANNO ALLE PERSONE
- DANNO AL PATRIMONIO,

- DANNO ALL’AMBIENTE.

GENERE, INTUITIVAMENTE, CI SI RIFERIS
PRE AL PRIMO CASO, MA VANNO CONSIDE
TUTTI GLI ASPETTI.
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Rischio non
accettabile

| T 1
medio grave

Gravita del danno
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IANTE ANALISI PUNTUALE DI TUT

AZIONI (TEORICAMENTE INFINITE) OVV,
NELLA VALUTAZIONE COMPLESSIVA CON
SEGNAZIONE DI VALORI BASSI, MEDI O ELEV,
ALLA PROBABILITA’ED AL DANNO.

Ing. Mauro Bardelle via Svezia, 9 35127 Padova Tel 348-8409562 mail m.bardelle@libero.it 76




BABILITA’E ALTO D
MEDIO;

A PROBABILITA’E BASSO DANNO: RI
MEDIO;
TA PROBABILITA’E ALTO DANNO: RISCHIO
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NZA DI ACCADIMEN
1: CHE RISCHIO HO DI SCIVOL

PAVIMENTAZIONE?
PIO 2: CHE RISCHIO COMPORTA UNA B
UN GIARDINO SCOLASTICO?

Ing. Mauro Bardelle via Svezia, 9 35127 Padova Tel 348-8409562 mail m.bardelle@libero.it

78




= RISCHIO HO SULLA
OFFITTO IN CLASSE O AULA

RISPETTO AD UNO SGABUZZINO?
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A DEL RISCHIO VALE NELL’I

CONDIZIONI STAZIONARIE
STIMA DEL RISCHIO VALE SOLO NELL’IP
DI PERMANENZA DELLE CONDIZIONI

Ing. Mauro Bardelle via Svezia, 9 35127 Padova Tel 348-8409562 mail m.bardelle@libero.it

80




Valore di Definizione Interpretazione della definizione
probabilita | del valore di
probabilita
Il suo verificarsi richiederebbe la concomitanza di
piu eventi poco probabili; non si sono mai verificati
1 Improbabile
fatti analoghi; il suo verificarsi susciterebbe
incredulita
Il suo verificarsi richiederebbe circostanze non
_|comuni e di poca probabilita; si sono verificati pochi
2 Poco probabile _ o B _ _
fatti analoghi; il suo verificarsi susciterebbe
modesta sorpresa
Si sono verificati altri fatti analoghi; il suo verificarsi
3 Probabile _
non susciterebbe sorpresa
A Molto Si sono verificati parecchi altri fatti analoghi; il suo
probabile verificarsi € dato praticamente per scontato
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Valore di | Definizione del valore
danno di danno Interpretazione della definizione
(danno alle persone)
_ Infortunio con assenza dal lavoro inferiore ai 5gg
1 Lieve .
lavorativi
Infortunio con assenza dal lavoro compreso fra
2 Non grave n
69g e 22gg lavorativi
Infortunio con assenza dal lavoro superiore ai
3 Grave 229g lavorativi senza invalidita permanente ovvero
malattie professionali senza invalidita permanente
Infortunio con assenza dal lavoro superiore ai
229g lavorativi con invalidita permanente ovvero
4 Molto grave

malattie professionali con totale invalidita

permanente
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MATRICE DEL RISCHIO

Livello di danno

P/D

Livello di probabilita
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O-OPERATIVI - richiedono
enti edili/impiantistici correla
nutenzione ordinaria/straordinaria

immobili/impianti

) DI NATURA ORGANIZZATIVA — agiscono
sull’organizzazione

I'TI GLI INTERVENTI DEVONO ESSERE ATTUA
DAL DATORE DI LAVORO
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ERGENZA) A
| DEL DATORE DI LAVORO (DI

SCOLASTICO).

ARANTIRE LA SICUREZZA DEGLI EDIFICI
ASTICI IN CASO DI EMERGENZA E’ UN OBBL
EL PROPRIETARIO DELL’IMMOBILE (COMUNE,
PROVINCIA, ALTRI ENTI)
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JN DL

1y

RA “MOLTA CONFUSION

GISLATORE HA PROVATO A DEF
EL DETTAGLIO ... NON RIUSCENDOC
PERFETTAMENTE ...
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LATIVI AGLI INTERVENTI ST
JIONE NECESSARI PER ASSICURARE,
ENTE DECRETO, LA SICUREZZA DEI LOCALI

CIASSEGNATI IN USO A PUBBLICHE AMMINISTRA
A PUBBLICI UFFICI, IVI COMPRESE LE ISTITUZIONI
SCOLASTICHE ED EDUCATIVE, RESTANO A CARICO
ELL’AMMINISTRAZIONE TENUTA, PER EFFETTO DI NOR
CONVENZIONI, ALLA LORO FORNITURA E MANUTENZIO
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/O ASSOLTI, DA PARTE DEI D
NARI PREPOSTI AGLI UFFICI INTER

ON LA RICHIESTA DEL LORO ADEMPIMEN
ALL’AMMINISTRAZIONE COMPETENTE O AL
SOGGETTO CHE NE HA L’OBBLIGO GIURIDIC
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FARE UNA DISTINZIO
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CANO LE STRISCE ANTISCIV

SCALE?
4) SE MANCA LA CARTELLONISTICA?

5) ...
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SCOLASTICO,

GLI/ INTERVENTI CHE SONO DI PER

ELL’ENTE PROPRIETARIO VANNO RICHIE
ORMALMENTE E, NEL TRANSITORIO (CHE P
SSERE MOLTO LUNGO), VANNO ADOTTATE MIS
COMPENSATIVE DI CARATTERE ORGANIZZATIV
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ENTO ALL’ENTE PROPRIETA
TORIO CAMBIO PERCORSO, O DE

PERCORSO, O ...;

HO UN CONTROSOFFITTO A RISCHIO DI CADU
UN AULA, CHIEDO L’INTERVENTO ALL’ENTE
OPRIETARIO E NEL TRANSITORIO CAMBIO AULA
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'INE 1)L

LE PERSONE, SISTEMI E MEZZ

NI ALL’AZIENDA FINALIZZATIALL’AT
PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISC
PROFESSIONALI PER I LAVORATORI

DEFINIZIONE DEI SOGGETTI
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IL LAVORATORE O, COMUNQ
SETTO CHE, SECONDO IL TIPO E L’/

DELL’ORGANIZZAZIONE NEL CUI AMBITC
AVORATORE PRESTA LA PROPRIA ATTIVITA
LA RESPONSABILITA’ DELL’ORGANIZZAZIO
STESSA O DELL’UNITA’ PRODUTTIVA IN QUAN
ESERCITA | POTERI DECISIONALI E DI SPES#
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RI PER QUANTO CONCERN
LUTE E DELLA SICUREZZA DURANT

VA INDIVIDUATO:

1) ALL’INTERNO DELLE R.S.U.

2) ALL’INTERNO DELL’ORGANICO

3) R.L.S. TERRITORIALE
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A IN POSSESSO DELLE CAPACI

QUISITI PROFESSIONALI DI CUIALL’A
DESIGNATA DAL DATORE DI LAVORO,AC
RISPONDE, PER COORDINARE IL SERVIZIO
PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI
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ORMATIVI E PROFES
ART. 38, CHE COLLABORA, SECQO

NTO PREVISTO ALL’ART. 29 COMMA 1,
TORE DI LAVORO Al FINI DELLA VALUTAZI
ElI RISCHI ED E’ NOMINATO DALLO STESSOP
EFFETTUARE LA SORVEGLIANZA SANITARIA

PER TUTTI GLI ALTRI COMPITI DI CUI AL
PRESENTE DECRETO
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A BASE DELL’ANALISI DEL RIS

UPA DEGLIASPETTI LEGATIALLA SAL
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ONALI E DI POTERI G
NZIONALI ADEGUATIALLA NA

ELL’INCARICO CONFERITOGLI, ATTU
DIRETTIVE DEL DATORE DI LAVORO
ORGANIZZANDO L’ATTIVITA’ LAVORATIVA
VIGILANDO SU DI ESSA.
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SIONALI E NEI LIMITI DEI
ICI E FUNZIONALI ADEGUATI ALL,
INCARICO CONFERITOGLI, SOVRINT

ALL’ATTIVITA’ LAVORATIVA E GARANTISC
L’ATTUAZIONE DELLE DIRETTIVE RICEVUTE,
NTROLLANDONE LA CORRETTA ESECUZIONE
PARTE DEI LAVORATORI ED ESERCITANDO UN
FUNZIONALE POTERE DI INIZIATIVA.
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MPRE CONFUSIONE ...

ATTO DEL MANUALE SULLA SAL
EZZA A SCUOLA EDITO DAL SIRVESS
ESPLICITA IN MODO CHIARO LE FIGURE
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| dirigenti
ella scuola

L'applicazione della normativa in materia di sicurezza nelia scuola

Figura scolastica - Dirigente

Direttore dei Servizi Generali
ed Amministrativi

Soggetti nei confranti
dei quali viene esercitato
il ruolo di dirigente

Personale amministrativo
e ausiliario e, se presente, tecnic

Vicario del DS, responsabile
(o referente) di plesso
o di succursale

N
{

Tutto il personale
della scuola, del plesso
o della succursale

{

Responsabile
di laboratorio

Insegnanti e assistenti tecnici
di laboratorio
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1 - L'applicazione della normativa in matenia di si

Figura scolastica - Preposto

Insegnanti tecnico-pratici e docen-
ti teorici che insegnano discipline
tecniche o tecnico-scientifiche,
durante ['utilizzo dei laboratori

Soggetti nei confronti
dei quali viene esercitato
il ruolo di preposto
Allievi della propria classe, limi-
tatamente alle condizioni nelle
quali questi sono equiparati a la-
voratori

Insegnanti di area scientifica,
durante 'utilizzo di laboratori
c di aule attrezzaie

Allievi della propria classe, limi-
tatamente alle condizioni nelle
quali questi sono equiparali a la-
voratori

Coordinatore o caposquadra del
personale ausiliario (se presente
nell'crganizzazione della scuola)

Personale ausiliario

Capo Ufficio Tecnico

Personale assegnato
al proprio ufficio

Responsabile del magazzino

Personale addetto al magazzino

Coordinatore dell@ biblioteca

Personale addetto alla biblioteca

Responsabile di ufficio,
capoufficio

Personale del proprio ufficio
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ONA IN POSSESSO DELLE CAPACIT,
EQUISITI PROFESSIONALI DI CUIALL’A
FACENTE PARTE DEL SERVIZIO DI

PREVENZIONE E PROTEZIONE.
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CONTRATTUA
'ATTIVITA’ LAVORATIVA NELL’AM

LL’ORGANIZZAZIONE DI UN DATOR
AVORO PUBBLICO O PRIVATO, CON O SE
RETRIBUZIONE, ANCHE AL SOLO FINE DI
APPRENDERE UN MESTIERE, UN’ARTE O UN
ROFESSIONE, ESCLUSI GLIADDETTI Al SERV
DOMESTICI E FAMILIARI.
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ISTITUTO COMPRENSIVO DI PIEVE DI SOLIGO - A.S. 2022-2023

SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE PLESSO SECONDARIA DI PIEVE DI SOLIGO

DATORE DI LAVORO
DIRIGENTE SCOLASTICO
STEFANO AMBROSI

RLS

LORENZON ANNA

ING. MAURO BARDELLE

RSPP

1

MEDICO COMPETENTE
DOTT. EDOARDO GIOMMI

REFERENTE DI PLESSO PER LA SICUREZZA

LORENZON LANDI

ADDETTI ANTINCENDIO

CROCETTI
DE COPPI
DORIGO
FAVORE
FLORIANI
FUSER
GAIOTTI
GENTILE
LORENZON L.
MARTIN

PRADAL
SIMIONATO
VIRGONE
ZANCHETTA
RIZZI
ANICETO
CHIESURIN
CAL
LORENZON A.
MARSURA

ADDETTI AL PRIMO
SOCCORSO

BALLIANA
BORTOLINI
DE FAVERI
DORIGO
FAVORE
FLORIANI
FUSER
GAIOTTI
INFANTI
LORENZON L.

MARTIN
PRADAL
SIMIONATO
VIRGONE
ZANCHETTA
CAL
CHIESURIN
LORENZON A.
MARSURA
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ISTITUTO COMPRENSIVO DI PIEVE DI SOLIGO - A.S. 2022-2023
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE PLESSO PRIMARIA SOLIGHETTO

DATORE DI LAVORO
DIRIGENTE SCOLASTICO
STEFANO AMBROSI

MEDICO COMPETENTE

RLS DOTT. EDOARDO GIOMMI
LORENZON ANNA RSPP
ING. MAURO BARDELLE

REFERENTE DI PLESSO PER LA SICUREZZA
LANARO ENRICA

ADDETTI AL PRIMO
ADDETTI ANTINCENDIO SOCCORSO

BOF
DE FAVERI
LANARO
MUTTON
RIGO
MARSEGLIA

BOF
LANARO
LENZA
RIGO
STELLA
MARSEGLIA
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ISTITUTO COMPRENSIVO DI PIEVE DI SOLIGO - A.S. 2022-2023
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE PLESSO PRIMARIA REFRONTOLO

DATORE DI LAVORO
DIRIGENTE SCOLASTICO
STEFANO AMBROSI

RSPP MEDICO COMPETENTE

RLS ING. MAURO BARDELLE DOTT. EDOARDO GIOMMI
LORENZON ANNA |

REFERENTE DI PLESSO PER LA SICUREZZA
LIESSI GIAN CLAUDIO

ADDETTI AL PRIMO
ADDETTI ANTINCENDIO SOCCORSO

| l

DE FAVERI DAL POZzO
GIANNINI LIESSI
LIESSI LORENZON
LORENZON PRADAL
PRADAL
SECH
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ISTITUTO COMPRENSIVO DI PIEVE DI SOLIGO - A.S. 2022-2023

SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE PLESSO PRIMARIA PIEVE DI SOLIGO

DATORE DI LAVORO
DIRIGENTE SCOLASTICO
STEFANO AMBROSI

RLS

LORENZON ANNA

RSPP

ING. MAURO BARDELLE

MEDICO COMPETENTE
DOTT. EDOARDO GIOMMI

REFERENTE DI PLESSO EPR LA SICUREZZA

ZUCCOLOTTO DANIELA

ADDETTI ANTINCENDIO

BELLE'
BOSCHETTO
CALONEGO
CESCA
D'ARSIE'
DA RE
DE BONI
LIESSI
MOLON
RECCHIA
RUCHER

STEFANI
STELLA
TITTONEL
ZUCCOLOTTO
CARACOZZI
SPINA
TONI
ZANNONI

ADDETTI AL PRIMO
SOCCORSO

BIASI
BOSCHETTO
CESCA
D'ARSIE'
DA RE
DE BONI
DIAMANTI
LORENZON
MAGNANTE
MAGRI
MOLON

RUCHER
STEFANI
STELLA
TITTONEL
ZUCCOLOTTO
TONI
ZANNONI
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ISTITUTO COMPRENSIVO DI PIEVE DI SOLIGO - A.S. 2022-2023
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE PLESSO PRIMARIA BARBISANO

DATORE DI LAVORO
DIRIGENTE SCOLASTICO
STEFANO AMBROSI

RSPP MEDICO COMPETENTE

RLS ING. MAURO BARDELLE DOTT. EDOARDO GIOMMI
LORENZON ANNA |

REFERENTE DI PLESSO PER LA SICUREZZA
LUCCHETTA CARLA

ADDETTI AL PRIMO
ADDETTI ANTINCENDIO SOCCORSO

| l

DE MARTIN DE MARTIN
GARBUIO GARBUIO
LIESSI LIESSI
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ISTITUTO COMPRENSIVO DI PIEVE DI SOLIGO - A.S. 2022-2023

SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE PLESSO INFANZIA REFRONTOLO

DATORE DI LAVORO
DIRIGENTE SCOLASTICO
STEFANO AMBROSI

RSPP MEDICO COMPETENTE

RLS ING. MAURO BARDELLE DOTT. EDOARDO GIOMMII
LORENZON ANNA I

REFERENTE DI PLESSO PER LA SICUREZZA
PARUSSOLO ROSSELLA

ADDETTI AL PRIMO
ADDETTI ANTINCENDIO SOCCORSO

DAL POS DAL POS
GHETTI GHETTI
PARUSSOLO PARUSSOLO
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35 DEL D.LGS. 81/2008, DI CC
ENO 1 VOLTA L’ANNO, UNA RIUN

ODICA NELLA QUALE VIENE EFFETTUA
MONITORAGGIO DELLA SALUTE EDELLA
SICUREZZA NELL’AMBIENTE DI LAVORO.

A RIUNIONE DEVONO PARTECIPARE, OLTRE A
DATORE DI LAVORO, IL RLS, IL MC, L’RSPP.
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IONE VI E’ QUELLO DI G

'EMERGENZA NEI LUOGHI DI LA
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D. LGS. 81/2008
TITOLO I SEZIONE Vi
“GESTIONE DELLE
EMERGENZE”

ARTT. 43-44-45-46
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Art. 43 — Disposizioni generali
1. Aifini degli adempimenti di cui all’art. 18 comma 1 lettera t, il
Datore di Lavoro:
a) organizza i necessari rapporti con i servizi pubblici competenti
in materia di primo soccorso, salvataggio, lotta antincendio e
gestione dell’emergenza;
b) designa preventivamente i lavoratori di cui all’art. 18 comma 1
lettera b;
c) informa tutti i lavoratori che possono essere esposti ad un
pericolo grave ed immediato circa le misure predisposte ed i
comportamenti da adottare;
d) programma gli interventi, prende i provvedimenti e da
istruzioni affinche i lavoratori, in caso di pericolo grave ed
immediato che non puo essere evitato, possano cessare
I’attivita, o mettersi al sicuro, abbandonando
immediatamente il luogo di lavoro;
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e) adotta i provvedimenti necessari affinche qualsiasi
lavoratore, in caso di pericolo grave ed immediato per la
propria sicurezza o per quella di altre persone e
nell’impossibilita di contattare il competente superiore
gerarchico, possa prendere le misure adeguate per evitare
le conseguenze di tale pericolo, tenendo conto delle sue
conoscenze e dei mezzi tecnici disponibili;
e-bis) garantisce la presenza di mezzi di estinzione idonei alla

classe di incendio ed al livello di rischio presenti sul luogo
di lavoro, tenendo anche conto delle particolari condizioni
in cui possono essere usati. L’'obbligo si applica anche
agli impianti di estinzione fissi, manuali o automatici,
individuati in relazione alla valutazione dei rischi.
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2. Ai fini delle designazioni di cui al comma 1 lettera b, il
datore di lavoro tiene conto delle dimensioni
dell’azienda e dei rischi specifici dell’azienda o
dell’unita produttiva secondo i criteri previsti nei
decreti di cui all’art. 46.
3. I lavoratori non possono, se non per giustificato
motivo, rifiutare la designazione. Essi devono essere
formati, essere in numero sufficiente e disporre di
attrezzature adeguate, tenendo conto dei rischi
dell’azienda o dell’unita produttiva.
4. Il datore di lavoro deve, salvo eccezioni debitamente
motivate, astenersi dal chiedere ai lavoratori di
riprendere la loro attivita in una situazione di lavoro
in cui persiste un pericolo grave ed immediato.
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1)

2)

Art. 44: Diritti dei lavoratori in caso di pericolo grave ed
immediato

Il lavoratore che, in caso di pericolo grave, immediato e
che non puo essere evitato, si allontana dal posto di
lavoro o da una zona pericolosa, non puo subire
pregiudizio alcuno e deve essere protetto da qualsiasi
conseguenza dannosa.

Il lavoratore che, in caso di pericolo grave, immediato e
nell’impossibilita di contattare il competente superiore
gerarchico, prende misure per evitare le conseguenze
di tale pericolo, non puo subire pregiudizio per tale
azione a meno che non abbia commesso una grave
negligenza.
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Art. 45: Primo Soccorso

1. Il datore di lavoro, tenendo conto della natura dell’attivita
e delle dimensioni dell’azienda o dell’'unita produttiva,
sentito il medico competente ove nominato, prende i
provvedimenti necessari in materia di primo soccorso
e di assistenza medica di emergenza, tenendo conto
delle altre eventuali persone presenti sui luoghi di
lavoro e stabilendo i necessari rapporti con i servizi
esterni, anche per il trasporto dei lavoratori infortunati.

2. Le caratteristiche minime delle attrezzature di primo
soccorso, i requisiti del personale addetto e la sua
formazione, individuati in relazione alla natura
dell’attivita, al numero dei lavoratori occupati ed ai
fattori di rischio, sono individuati dal D.M. 15 Luglio
2003 n. 388 e s.m.i.
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Art. 46: Prevenzione Incendi

1. La prevenzione incendi e la funzione di preminente
interesse pubblico, di esclusiva competenza statale,
diretta a conseguire, secondo criteri applicativi uniformi
sul territorio nazionale, gli obiettivi di sicurezza della vita
umana, di incolumita delle persone e di tutela dei beni e
dell’ambiente.

2. Nei luoghi di lavoro soggetti al presente decreto
legislativo devono essere adottate idonee misure per
prevenire gli incendi e per tutelare I'incolumita dei
lavoratori.

3. Fermo restando quanto previsto dal D. Lgs. 08 marzo 2006
n. 139 e delle disposizioni concernenti la prevenzione
incendi di cui al presente decreto, i Ministri dell’interno, del
Lavoro e della previdenza sociale, in relazione ai fattori di
rischio, adottano uno o piu decreti nei quali sono definiti:
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a) [ criteri diretti atti ad individuare:

1. misure intese ad evitare I'insorgere di un incendio ed a
limitarne le conseguenze qualora questo si verifichi;

2. misure precauzionali di esercizio;

3. metodi di controllo e manutenzione degli impianti e delle
attrezzature antincendio;

4. criteri per la gestione delle emergenze.

b) Le caratteristiche dello specifico servizio di prevenzione e
protezione antincendio, compresi i requisiti del personale
addetto e la sua formazione.

4. Fino all’adozione dei decreti di cui al comma 3, continuano ad
applicarsi I criteri generali di sicurezza antincendio e per la
gestione delle emergenze nei luoghi di lavoro di cui al D.M.
10-03-1998.
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5. Al fine di favorire il miglioramento dei livelli di sicurezza
antincendio nei luoghi di lavoro, ed ai sensi dell’art. 14
comma 2 lettera h del D. Lgs. 139/2006, con Decreto del
Ministero dell’interno sono istituiti, presso ogni direzione
regionale dei VV.F., dei nuclei specialistici per
I’effettuazione di una specifica attivita di assistenza alle
aziende. Il medesimo decreto contiene le procedure per
I’espletamento dell’attivita di assistenza.

6. In relazione ai principi di cui ai commi precedenti, ogni
disposizione contenuta nel presente decreto legislativo,
concernente aspetti di prevenzione incendi, sia per I'attivita
di disciplina che di controllo, deve essere riferita agli
organi centrali e periferici del Dipartimento dei VV.F., del
soccorso pubblico e della difesa civile, di cui agli articoli 1
e 2del D. Lgs. 139/2006. Restano ferme le rispettive
competenze di cui all’art. 13.
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ei livelli di sicurezza anti
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ABORATORI SCOL

ASSISTENTI AMMINIS TRATI

ASSISTENTI DI LABORATORIO
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GNAMENTO DEGLIALLIE
COLTA ESTERNO DOVE DEVE

FATTO L’APPELLO DEI PRESENTI;

ON IN CLASSE: SI METTONO A DISPOSIZIO
PER AIUTARE EVENTUALI PERSONE IN
IFFICOLTA’; SE NON NECESSARIO SI PORTAN
AL PUNTO DI RACCOLTA ESTERNO
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ICOGNIZIONE DEI LOC

- DISTACCO ALIMENTAZIONI

- USCITA AL PUNTO DI RACCOLTA

E VIE’'LA NECESSITA’ DI AIUTARE PERSONE
ICOLTA’ SI VALUTA LA SITUAZIONE AL MOME
ODIFICA EVENTUALMENTE L’ORDINE DI PRIO
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ARIO SI PORTANO AL

RACCOLTA ESTERNO
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D UNA
E’ L’ACCOMPAGNAMENTO
/I AL PUNTO DI RACCOLTA ESTERNC

E ESSERE FATTO L’APPELLO DEI PRESE

E NON GESTISCONO UNA CLASSE: SI METTOR
A DISPOSIZIONE PER AIUTARE EVENTUALI
JERSONE IN DIFFICOLTA’; SE NON NECESSARIO
PORTANO AL PUNTO DI RACCOLTA ESTERNO

Ing. Mauro Bardelle via Svezia, 9 35127 Padova Tel 348-8409562 mail m.bardelle@libero.it 128




UNICO DI VALUTAZIONE D
INTERFERENZA (DUVRI)

IL PIANO DI GESTIONE DELL’EMERGENZ
- IL REGISTRO DEGLI INFORTUNI
REGISTRO DEI CONTROLLI PERIODICI ANTINCEN

OCUMENTI DI REGOLARITA’ DEI LUOGHI DI LAVO
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10.3.4 Norme da rispettare per il personale docente

Istituto: Documento:

Istituto “Riccati-Luzzatti” Aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi
ai sensi del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. e delle Linee Guida

P.zza della Vittoria, 3/4 31100 Treviso (Tv)
dell'Ufficio Scolastico Regionale

Identificazione: DVR-213-2021 REV 00 Data: 20 ottobre 2021

pagina 5di 103

Ing. Mauro Bardelle via Svezia, 9 35127 Padova Tel 348-8409562 mail m.bardelle@libero.it 134




: mmwm@mmhmmlf )
T ﬁnﬂmmﬁ Avcmcan
l = l mmﬁyw%aq o amiaﬁm;rm

0.4 Misure ol protez ; : sl : A

41. PIANG DEGLI INTERVENTI MIGLIORATI PER LA SICUREZZA E L.l'-'.
SALLUTE MEI LUOGH! D LAVORO E DESTLDKD . s

1.1 Prur

11.2 Intervant =ulla =ede princlpake "F

11,3 Intmrment mulls succuramsle “Loxcete™ ... o T T i e i e A

12, AGHEICANAMENTO DEL DOCUMENTO DN vALUTAZIONE DE| RISCHI

18. MODELLOD DEL DOCUMENTD UNICO DI VALUTAZIONE DEI RISCHT
D4 INTERFEREMZA (BLUA.R.L) :

14. RISCONTAG DELL'ATTIVITA® DN VALUTAZIONE DEI RISCHI
5. ANALISI PERIGDIGA ETATIETICA DEL RECISTRG INFORTUNI ... 158

16, VALUTAZIONE DEL SISTEMA DI GESTIGNE DELLA SALUTE E
SICUREZEA SUL LAWIRD A SCTLIOLA, lﬂml PO m

17. SCHEMA DI SINTEE. n—— m:

18, ALLEGRATI o ; : o

Wl = e
L TRt ENTEES TR Py ST O 1 G T R EAT S b R
: el ki D Lge, BIET00 v am o chi b chiew Sokin

P it e e 0 D0 LG Tre a T AR ey e

Iobta Lt e M D 3 20 PEVO0 Falgy 2ol L T

[RCTETIN - ]

Ing. Mauro Bardelle via Svezia, 9 35127 Padova Tel 348-8409562 mail m.bardelle@libero.it 135




COMUNE DI CIMADOLMO
PROVINCIA DI TREVISO
DOCUMENTO UNIGO DI VALUTAZIONE
DEI RISCHI INTERFERENZIALI

TEOMTEG i BT OO T 3R u\.:upnulnhm

COMMITTENTE! SOMUNE Bl CikMADGLMMS

IMPRESA APPALTATRICE: pussMani SEAYICE S.R.L.

APPALTO: BERVIZIO MENSA SCOLARTICA

bt el e o CoORTE LR SRRICTER IE HAST D3
Lo e e afd T aRen Rl ST e sk e de
temes ki ke el e s e
3
 Hiwroadc s Daf-- TR0 0 S0 o

Ing. Mauro Bardelle via Svezia, 9 35127 Padova Tel 348-8409562 mail m.bardelle@libero.it

136




d-L0-202% Garerre Hmera= e -« Remmrns 1-us-se Fana pwvaa - o 247

AL FITE

LB EIER E IRELLA BICUREESEA &% D IMCIVIND L TEHAENE A,
FArtanclo 2. cumnzs L

Lot

L. n furtti i becgald di lzvomo dovve nicorzz Lokhlige di cm all‘ omicelo 2, comezan 2. del poesenie decrzio,

il ki i Zavere predispone v vz amrivmi on g i owenesne, d deve sz

Al e asben i e ten demsanr necthag s i esmanafi incanles

I e qrameahies g Pesscugaue did Tiegs di Bvoes oo dovoon ez aihais dai Bvosnmi o
Aalle £ & [eraing flesein:

el e dispesinont ger chisdere Thiveramim J0 wigili Jel i e pe Tomine le szesare
imferzzeatoni ol b aizive;

di & specizhe mrairs per [ ] speziidl

2 peme i emmerpemra deve sdemtificere umoadepmmo mumero di addetti al sirizme mnncendio
kel i seainladier: © soses b prucsdune peovisk, D oancee coumplossive G ey some e
tesigiete sl aprian el copnes dews eae aensge in cdarinoe Al nomasaoni ¢ e
aesitet undinsmmmen: provehill

3.1 prano £ emergezra dese zssens agEoonala i occasioue o og zardificn che possa alveers .
s i praazeivne v ol Fagiwmmnzole deve weevadaw | ifooseivee e leeomien
al il reedaimantn Sepli sk slla pesdinne el @ seiea

Conlemadi del pimms i v gz
L. 1 datiom da 1znere przsemti Teca cocepilarione e da roamme nel pane 4 emerzenee sono:

| il.' v enslicheale Dk e pantedCane ilizine b s e vl st

by L emuckakia di vivelazens @ i cilinsizar dellallamse moasdiv;

€] il memern delle pressae presezi el one ubocamane;

3 levnmren et A dscl pamesani:

il mmeen diosddolil all sosaeivee ol ol eomivelle dol opeow ooecld allassskosa pa
I'swiziamnre  jeddE alll gewan: el emergenme, delleveomvinae delle o
srtincuzmlivg kel prine sucianan,

41 il livzllo é1 informeeizae e Soomaznome mils o e,

A prinnin i Sincraess deve e o £ biaale an chises i s e edee inchide o

al Lc\\:ﬂ.|.|1|'l del presonele & serviaw muzsivee A svolpe sovclivhs mensine cow dfmmeain
£50 siznrer . ancireeredng Jaoli, A nreln @ sssnpie 1=lesTais, cnsmell cap regoen, addemi
L0 ol enone, pecsoarle G sorvepimmea:

by 1 compen del parsanale ou S0 affiate pameclen regotaailin wmoos it zosding

el peaesaline i e 1 s s ele o T posanele ool sl posasoe
U i

Ay le speediche misorg S pame inema g enndroii & enn oo sspoen @ rael parealan

el e sprefiche mibvoe e le e al desom raciio & aoendin,

0 Lo weweztrs por b clemesa dai vieili del Suoo, per mufoawirk al Lene senew v per oz 2
MR G5 SET T dnren | rrerea s

Ing. Mauro Bardelle via Svezia, 9 35127 Padova Tel 348-8409562 mail m.bardelle@libero.it 137




e Erma Lrmenee nnes Herosoos It Eoa ponarsle - o E17

A0 piemn deve includere mche mmz o i plenimerde nelle quali somn riporar almenis:
e comireristiche distriburve del Toage. con particalare riferimento alla desrimnrinne delle
el ey, AL W i sl ally comparii et zuanl anliscindio,
by Ihicrziane de) sishems di sicwrezzs antneendia, delle attrezzeture ¢ dezli ivopiane di
i,
o Pabierzioce depd allamy @ dells ceetrale di conmolla:
) Tabiverivess  dellimeomlon:  gemerale  dellalimmiaeione  cleides, delle wvelvole &
dnbcroctlraons el edduzimw iduiche, del pas ¢ deallo Dol woewes cetabustibdi,
£)  |whicezioees de locnli 8 rischio specifico:
U Tobicasioe did pesids ol aosilt di grone ssoeess
e i sodi ascsnsan urilizzrbili i caza df incendie
4. Por piil luoghi b Tevino ulicati melio stessas edilicso, ma Cecentd cnge o itk liversd, § piant d2
etz devann sssens ceonlizat.
S alwadone il provisions b spociliche noane ¢ wgole weniche o por adollme pid olicaci
i di posteons Sl aoagas il ally valulacives dei pischi, polid cisae prodisposio um
dpposilo conlze di pestiom dell s gaie,

6.1 nocessanie ovidline s dhie el ssocmsun mom devemo cssene ulibiezl por Dasodu, salvo el s

slall uppositizsale sealizs per Tals soapu.

Asscdstenza nfle persnme com esdpense speciali in casa i incendio
111 davare di Teoerrra leve imddivicuene le necessiid pevicalini delle persome com esigence specinli e ne
Heme combe nella progelivione « realicoagme dele misoe b sioomesa anlinceelie, nonche uella

redrriane delle pracedre di svacuazione dal mape di e

2 hporme. aliresi, cimsitlemine be aline pemseme con esdgena: speciali che posscme avere iooesso ue
Lo i Lo, cpuli il csonpio Do persome s, Joobeeme 0stilo & gravdaa Lo persime
curn dEsalibla mporaniee od i Lnekini.

el prodisporme dl pimme di anergas, i1 o di Tvern deve prevedoe ma mlegisata assislera
bl persene ton cspae: speciali. wdiveando i b suppor e glle porsone cea ddedde capaci
sasoriali o weluiy, i1 Lo quall sdeguate modalivs & diflisicoes dellallames, allravirso dosposlive
sasoniadi (o, scritte Junamwss, disposilive 2 vilagivu ) ¢ wessapei do alloga Ly (ol coanplo
wuL sislaws EVAC),

oz Dl nifenacnie & boeme TNTEN D721 - acceneliliba < Gaelabid delandrecuie sudniks - Mequich Ledizueli

E] Blisure wemplilicaty per T gestione dell emecgencas
LPor pli esareia aperti al puliblico ovee soeo ovoapati oo di 10 bvomles © el lemiali dalla
presinsy vonlenymonmes i pead 30 persome, ol sscluswone di guell meenlz o siivild soppeeile o
cowmolli di privaeions el © e il comnplessd cearalbaiessi da e di alollaoota, i
ifattome ili Tevnmra paod pradisperre isime senmilRole per In gestome A1l emereenen, costinie dzlln
plasmirelsin yrevisi dal pomte 2.2 mumiera 31 2 s flicwsoni selmnatche contement woi glt
elermenti yrevistd i pemiti 2.2, mumen 1o 2

Ing. Mauro Bardelle via Svezia, 9 35127 Padova Tel 348-8409562 mail m.bardelle@libero.it 138




CONTENUTI DEL PIANO DI EMERGENZA

caratteristiche dei luoghi, con particolare riferimento alle
vie di esodo

la scuola e ospitata In un edifido comunale avente due

planl fuor terra; la scucla dell'infanzla & organizzata al
plano terra dell'edificio con Ingresso dal lato sud; |

lueghl prevedono pil locall (sezionl, mensa,
dormitorio, salone, servizi); le vie di esodo sono in
numera ridondante e prevedono usdta diretta dalle
sezioni e dai locali; la distribuzione del locali &

riportata nelle planimetrie affisse ai locali in cul sono

indicate anche le vie di esodo

modalita' di rivelazione e di diffusione dell'allarme
incendio

le modalita di rivelazione dellincendio sono a vista e
la diffuslone dell'allarme viene data medlante segnale
intermittente come da procedura

numero delle persone presenti & la loro ubicazione

il numero delle persone presenti € stimato in circa 50;
"'ubicazione delle persone & organizzata in via

preferenziale per gruppo sezione

lavoratori esposti a rischi particolari

Nessuno

numero di addett all'attuazione ed al controlle del plano
nonche' all'assistenza per 'evacuazione (addetti alla
gestione delle emergenze, dell'evacuazione, della lotta
antincendio, del primo soccorso)

3 persone con formazione spedfica in materia di
primo socoorso ed antincendio; tutto il personale per
I'assistenza alla procedura di evacuazione

livello di Informazione e formazione fornlto al lavoratori

gll addettl alla gestione dell'emergenza di primo
soccorso ed antincendlo sona Informat! all'inizlo
dell'anno scolastlco & format! ed agglornatl secondo e
scadenze previste (trlennale per Il primo soccorso @

quinguennale per |'antincendio}
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ISTRUZIONI PER L'APPLICAZIONE DEL PIANO DI EMERGENZA

compiti del personale di servizio incaricato di svolgere
specifiche mansioni con riferimento alla sicurezza
antincendio, quali, a titole di esempio; telefonisti,
custodi, capl reparto, addetti alla manutenzione,

personale di sorveglianza

i compiti del personale vengono assegnatl ad ogni
inizio di anno scolastico mediante informativa e viene
allegato al piano 1l prospetto con | compiti del
personale incaricato

compitl del personale cui sono affidate particolari
responsabilita’ in caso di incendio

viene allegato al piano il prospetto con i compiti del
personale incaricato in caso di incendio {diffusione
dell'ordine di evacuazione, chiamata dei soccorsi,
ausilio a persone in difficolta, ...)

provvedimenti necessari per assicurare che tutto il
personale sia informato sulle procedure da attuare

il personale viene informato all'inizic dell'anno
scolastico e, nel caso risulti necessario, anche nel
corso dell'anno scolastico

specifiche misure da porre in atto nel confrontl di
lavoratori esposti a rischi particolari

n.a.

specifiche misure per le aree ad elevato rischio di
incendio

n.a.

procedure per la chiamata dei vigili del fuocco, per
Informarli al loro arrivo e per fornire la necessaria
assistenza durante l'intervento

viene allegato al pianc il prospetto con 1 compiti del
personale incaricato
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PLANIMETRIE INTEGRATIVE DEL PIANO DI EMERGENZA

a) le caratteristiche distributive del luogo, con
particolare riferimento alla destinazione delle varie
aree, alle vie di esodo ed alle compartimentazioni
antincendio;

b) l'ubicazione dei sistemi di sicurezza antincendio,
delle attrezzature e degli impianti di estinzicne;

c) l'ubicazione degli allarmi e della centrale di
controllo;

d) l'ubicazione dell'interruttore generale
dell'alimentazione elettrica, delle valvole di
intercettazione delle adduzioni idriche;

del gas e di altri fluidi tecnici combustibili;

e) l'ubicazione del locali a rischio specifico;

f) l'ubicazione dei presidi ed ausill di primo soccorso;
g) i soli ascensori utilizzabili in caso di incendio.

le planimetrie di emergenza che integrano e completano
il plano di emergenza contengono
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5 = IMPIANTC RILEVAZIONE FUMI e/c GAS
Le chiavi sono custodite pressa

Data

INTERVEMNTI ESEGUITI

B - IMPIANTO D1 ALLARME munito di sirene
La chiavi sono custodite prasso

Ubicaziaone altoparlant e sirena:
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7 - PIANO DI EMERGENZA - PROVE DI EVACUAZIONE

PROVA | Data | Esito | Tempo Note afo istruzioni dai WWE.

8 - EVENTUALlI INTERVENTI ESEGUITI © NECESSARI PER GARANTIRE
L’EFFICIENZA DEGLI IMPIANTI E DELLE CONDIZIONI DI SICUREZZA.

IL TIMOLARE DELL'ATTIVITA?
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TIFOLOGIA DI VERIFICA

SIMULAZICMNE
DELLEVACUAZIONE IN
CASO DI INCENDIO
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'D.Lgs. 81/2008

Attuazione dellParticolo
1 della Legge 123/2007,
in materia di tutela della
salute e sicurezza sul
lavoro

Sommario
E’ composto da 306 articoli, 13 titoli, 51 allegati

Titolo | — Disposizioni Generali
Titoli dal Il al XI — Disposizioni Special

=) Titolo XI| — Disposizioni in materia penale e procedura
\ penale

Titolo Xl — Norme transitorie e finali




D.Lgs. 81/2008

Filosofia del decreto

Anni ‘50 (primi DPR sulla sicurezza):
Filosofia della protezione:
Eliminazione o riduzione delle condizioni pericolose

Anni 90 (direttive europee e D. Lgs. 626/94)
Filosofia della prevenzione:
Riconoscimento preventivo dei rischi e predisposizione
delle misure per agire sulle azioni pericolose

Anno 2008 (Testo Unico)
Filosofia della programmazione e organizzazione della
sicurezza, per conferire effettivita ed efficacia
all'azione di prevenzione:
 Predisposizione dei sistemi di controllo dell’efficacia e
dell’efficienza delle misure adottate
* Ripartizione intersoggettiva dell'obbligo di sicurezza e
salute fra i ruoli della linea gerarchico - funzionale



D.Lgs. 81/2008

Abroga e sostituisce gran parte della precedente disciplina in
materia di sicurezza sul lavoro

E’ entrato in vigore il 15 maggio 2008.
Viene integrato / aggiornato di continuo.

Per quanto riguarda la formazione dei lavoratori é stato integrato
dall’Accordo Stato — Regioni.



D.Lgs. 81/2008

Capo | - Disposizioni generali
Capo Il - Sistema Istituzionale
Capo lll - Gestione della Prevenzione nei luoghi di lavoro

Sezioni
Titolo | | - Misure di Tutela e Obblighi
PRINCIPI Il - Valutazione dei rischi
COMUNI lll - Servizio di Prevenzione e Protezione
IV - Formazione Informazione e Addestramento

V - Sorveglianza Sanitaria
VI - Gestione delle Emergenze

VIl - Consultazione e partecipazione dei RLS

VIll - Documentazione tecnico-amministrativa e statistiche

Capo IV - Disposizioni Penali




D.Lgs. 81/2008

Titolo Il e allegato IV

Titolo lll e allegati V-IX
capo |
capo |l
capo lll

Titolo IV e allegati X-XXIII
capo |
capo ll

Titolo V e allegati XXIV-XXXII
Titolo VI e allegato XXXIII
Titolo VIl e allegato XXXIV

Titolo VIl e allegati XXXV-XXXVII
capo |

Titolo IX e allegati XXXVHII-XLIII

capo |
Titolo X e allegati XLIV-XLVIII
Titolo Xl e allegati XLIX-LI
Titolo XiII

Luoghi di lavoro

Attrezzature di lavoro e DPI

Uso delle attrezzature di lavoro

Uso dei DPI

Impianti e apparecchiature elettriche

Cantieri temporanei e mobili
Misure di tutela nei cantieri edili
Lavori in quota

Segnaletica di sicurezza e salute sul lavoro
Movimentazione manuale dei carichi
Videoterminali

Agenti fisici
Disposi. comuni a tutti gli agenti fisici

Sostanze pericolose

Protezione da agenti chimici: dispos. generali
Agenti biologici

Atmosfere esplosive

Disposizioni penali e di procedura



D.Lgs. 81/2008

Art. 2: definizioni

® Datore di Lavoro (DL), Dirigente, Preposto

= | avoratore (e studente equiparato)
= Servizio di Prevenzione e Protezione (SPP)

o = Responsabile e Addetto SPP (R-ASPP)
0 c:u = Medico Competente (MC)
% g » Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)
g = Organi di Vigilanza
2 » Sorveglianza sanitaria
S = Azienda e Unita produttiva
‘N = Salute
4 » Sistema di promozione della salute e sicurezza
o » Modello di organizzazione e gestione
a = Valutazione dei rischi

= Pericolo e rischio

» Norme tecniche, linee guida e buone prassi
» Formazione, informazione e addestramento
» Organismi paritetici

» Responsabilita sociale delle imprese



D.Lgs. 81/2008

Art. 3: Campo di applicazione
a tutti i Settori, pubblici e privati

Sono o saranno emanati decreti attuativi per

* Vigili del fuoco

* polizia e affini

g E » Soccorso alpino, difesa civile e servizi di protezione civile

8 % « Strutture penitenziarie, giudiziarie, di sicurezza e di ordine pubblico
O » Scuole e universita
g » Organizzazioni di volontariato
g * Mezzi di trasporto aerei e marittimi
g_ * Biblioteche, musei, archivi e strutture sottoposte a vincoli di tutele dei
g beni artistici, storici e culturali

* Attivita a bordo di navi, ambito portuale e settore della pesca



D.Lgs. 81/2008

Art. 3: Campo di applicazione

a tutti i tipi di Contratto

§- g « contratti di somministrazione

©8 - distacco del lavoratore
= * lavoratore pubblico con dipendenza funzionale
2 presso altre amministrazioni
'§ * lavoratori a progetto e collaboratori coordinati e
2 continuativi
o

* prestazioni occasionali di tipo accessorio

» [avoro a domicilio e contratto collettivo dei
proprietari di fabbricati

* lavoro a distanza con impiego di attrezzature
informatiche



D.Lgs. 81/2008
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Art. 3: Campo di applicazione

a tutti i tipi di Lavoratore.

" «Lavoratore subordinato con o senza retribuzione

» Soggetto che svolge un’attivita nellambito dell’'organizzazione del DL

»Socio lavoratore di societa o cooperative anche di fatto che presti la propria
opera per conto dell’ente stesso

* Associato in partecipazione il cui apporto consiste in prestazioni d'opera
nelllambito della organizzazione stessa

*Beneficiario di tirocini formativi e di orientamento professionale o di
alternanza studio-lavoro

«Studente di ogni ordine e grado o il partecipante a corsi di formazione
ove si faccia uso di laboratori, agenti chimici, fisici o biologici e
attrezzature in genere compreso i VDT, limitatamente al periodo di
utilizzo (art. 2,comma a)

*Volontari delle varie associazioni compresi quelli dei Vigili del Fuoco o della
Protezione Civile

Lavoratori socialmente utili
Lavoratori autonomi (si applicano solo gli art. 21 e 26)

» Componenti dell'impresa familiare (si applica I'articolo 21)



OBBLIGHI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO/DL

Si possono cosi riassumere:

nomina delle figure preposte alla sicurezza e degli addetti
all’'emergenza ?figure sensibili)

formazione di R-ASPP, RLS, figure sensibili, preposti, dirigenti
valutazione dei rischi

individuazione, programmazione e attuazione delle misure di
prevenzione e protezione

stesura e aggiornamento del DVR
informazione, formazione e addestramento dei lavoratori
organizzazione dell’emergenza

sorveglianza sanitaria e nomina del Medico Competente (quando
previsto)

gestione della sicurezza (nell’ottica del miglioramento continuo)
promozione della didattica della sicurezza rivolta agli allievi



DIRIGENTE SCOLASTICO/DL

1. nomina delle figure preposte alla sicurezza e gli addetti all’emergenza
(figure sensibili)

m Per ogni istituzione scolastica ci puo essere solo un RSPP

nSvoIgimento della funzione da parte del DS (art. 34)
Condizioni:
- possesso dei requisiti formativi (16 ore ex D.M. 16/1/97, previste modifiche +
aggiornamento)
- numero dei lavoratori non superiore a 200, esclusi gli allievi (art. 4 c.1 lett. c).

E Nomina di un lavoratore del proprio istituto (art. 32 c. 8)
n Nomina di un lavoratore di un’altra unita scolastica (art. 32 c. 8)

Nomina di un esperto esterno, se non reperibile personale della scuola
(art. 32 c. 9)



DIRIGENTE SCOLASTICO/DL

1. nomina delle figure preposte alla sicurezza e gli addetti all’emergenza
(figure sensibili)

RSPP interno

Da inquadrare funzionalmente con modalita che garantiscano risorse
dedicate in termini di tempo a disposizione (da definire in relazione a
dimensione/complessita scuola)

Requisiti:

Attestato ex D.Lgs. 195/03

Opportune: funzione docente, competenze organizzative e
comunicative, in subordine, tecniche




DIRIGENTE SCOLASTICO/DL

1. nomina delle figure preposte alla sicurezza e gli addetti all’emergenza
(figure sensibili)

Opportuno almeno un ASPP se RSPP esterno, compreso RSPP di un’altra
unita scolastica (art. 32 c. 10)

Opportuno in tutti i casi, maggiormente se la funzione di RSPP e svolta dal DS
Numero in relazione a dimensione /complessita scuola

Requisiti:
attestato ex D.Lgs. 195/03
opportune: funzione docente, competenze organizzative e comunicative, in

subordine, tecniche
Nel caso il RSPP sia esterno, opportuno precisare i compiti del’ASPP, tra i quali

il rapporto con RSPP.




DIRIGENTE SCOLASTICO/DL

1. nomina delle figure preposte alla sicurezza e gli addetti all’emergenza
(figure sensibili)

COMPITI SPP (art. 33)

« individuazione ed elaborazione delle misure, anche procedurali, di
prevenzione e protezione

 proposta di programmi di informazione e formazione

* partecipazione alla riunione periodica

* informazione dei lavoratori



DIRIGENTE SCOLASTICO/DL

1. nomina delle figure preposte alla sicurezza e gli addetti all’emergenza
(figure sensibili)

ADDETTI EMERGENZA (art. 43)

Criteri di scelta: lavoratori consenzienti (anche se non possono rifiutare la
designazione, se non per giustificato motivo), in posizione funzionale e
lavorativa adeguata alle esigenze organizzative

Opportuna individuazione dei coordinatori squadra antincendio e addetti PS
Definizione incentivazioni per coordinatori e addetti

Requisiti addetti: attestati corsi formazione ex B-M-—310/3/98 D.M. 02/09/2021 per
antincendio e ex D.M. 388/03 per PS

Opportuno dare un incarico agli addetti e ai relativi coordinatori che precisi i
compiti non direttamente previsti dalla norma (es. verifica periodica del
contenuto della cassetta PS, registrazione degli interventi di PS) o eventuale
dotazione assegnata (es. mascherina per rianimazione, cellulare)



DIRIGENTE SCOLASTICO/DL

1. nomina delle figure preposte alla sicurezza e gli addetti all’emergenza
(figure sensibili)

RLS

L'elezione (o designazione) del RLS é di competenza dei lavoratori (no DS,
no SPP)

Viene individuato prioritariamente dalle RSU tra le RSU (se presenti e
consenzienti), altrimenti dai lavoratori (esclusi gli studenti equiparati) tra tutti |
lavoratori (consenzienti), altrimenti, se nessuno intende assumersi l'incarico,
NON viene designato (ipotesi di RLS Territoriale)

Internamente alla scuola, la nomina va comunicata formalmente al DS
Verso I'esterno, il DS ha I'obbligo di comunicare all'INAIL provinciale la nuova

nomina del RLS (art. 18 c. 1 lett. aa) e, quando sara attivata la via telematica
per la comunicazione (nota INAIL), il RLS in carica attuale



DIRIGENTE SCOLASTICO/DL

1. nomina delle figure preposte alla sicurezza e gli addetti all’emergenza
(figure sensibili)

RLS

Il RLS deve essere consultato circa la designazione di R-
ASPP, addetti emergenze ed eventuali altre figure
preposte alla sicurezza (art. 50 c. 1)



DIRIGENTE SCOLASTICO/DL

2. formazione di RSPP e ASPP, RLS, figure sensibili, preposti, dirigenti

Prima di nominare un RSPP interno, il DS dovra assicurare la
frequenza ad un corso formativo ex D.Lgs. 195/03 dedicato al
settore ATECO 8: modulo A (28 ore), B (24 ore), C (24 ore), con
verifiche d’apprendimento

Previsto aggiornamento quinquennale di 40 ore

Se RSPP esterno, il DS dovra verificare il possesso dei medesimi
requisiti formativi




DIRIGENTE SCOLASTICO/DL

2. formazione di RSPP e ASPP, RLS, figure sensibili, preposti, dirigenti

Prima della nomina, il DS dovra assicurare la frequenza ad un
corso formativo ex D.Lgs. 195/03 dedicato al settore ATECO 8:
modulo A (28 ore), B (24 ore), con verifiche d’apprendimento
Previsto aggiornamento quinquennale di 28 ore

La frequenza al modulo C (24 ore) risulta necessaria



DIRIGENTE SCOLASTICO/DL

2. formazione di RSPP e ASPP, RLS, figure sensibili, preposti, dirigenti

RLS

Il DS dovra assicurare la formazione prevista di almeno 32
ore, di cui 12 sui rischi specifici del comparto scuola (meglio
se diversificati tra I° e II° ciclo), con verifica di
apprendimento + aggiornamento periodico di almeno 8
ore/anno (modalita da stabilire in sede di contrattazione
collettiva nazionale), da effettuarsi in orario di lavoro (art. 37

c. 10, 11, 12, art. 50 lett. g)



DIRIGENTE SCOLASTICO/DL

2. formazione di RSPP e ASPP, RLS, figure sensibili, preposti, dirigenti

ADDETTI
ANTINCENDIO

Il DS dovra assicurare una formazione di 8 ore per
presenze contemporanee per edificio inferiori a 300, di 8
ore con esame di idoneita tecnica (presso VVF) tra 300
e 1000 presenze contemporanee per edificio, di 16 ore
con esame di idoneita tecnica (presso VVF) per
presenze contemporanee superiori a 1000 per edificio
(D-M-—10/3/98 D.M. 02/09/2021)



DIRIGENTE SCOLASTICO/DL

2. formazione di RSPP e ASPP, RLS, figure sensibili, preposti, dirigenti

ADDETTI PS

Il DS dovra assicurare la formazione di 12 ore con
aggiornamento triennale di 4 ore (D.M. 388/03)



DIRIGENTE SCOLASTICO/DL

2. formazione di RSPP e ASPP, RLS, figure sensibili, preposti, dirigenti

PREPOSTI

Il DS dovra assicurare la formazione prevista dall’art. 37
c. 7 e relativo aggiornamento, previa individuazione dei
preposti secondo la definizione della funzione riportata
nell’art. 2

Persona che, in ragione delle competenze
professionali e nei limiti di poteri gerarchici e
funzionali adeguati alla natura dell’incarico
conferitogli, sovrintende alla attivita lavorativa e
garantisce I'attuazione delle direttive ricevute,
controllandone la corretta esecuzione da parte dei
lavoratori ed esercitando un funzionale potere di
iniziativa (art. 2).



DIRIGENTE SCOLASTICO/DL

2. formazione di RSPP e ASPP, RLS, figure sensibili, preposti, dirigenti

PREPOSTI

Non e necessario alcun atto formale di nomina da parte del
DS, essendo tale figura individuabile gia sulla base dei compiti
concretamente svolti dal lavoratore.

Deve pero essere redatta e pubblicata una lista delle persone
individuate come preposti, indicando, per ognuno di questi e in
modo preciso, i soggetti nei confronti dei quali si intende
esercitato tale ruolo.



DIRIGENTE SCOLASTICO/DL

2. formazione di RSPP e ASPP, RLS, figure sensibili, preposti, dirigenti

DIRIGENTI

Il DS dovra assicurare la formazione prevista dall’art. 37
c. 7 e relativo aggiornamento, previa individuazione dei
dirigenti secondo la definizione della funzione riportata
nell’art. 2

Persona che, in ragione delle competenze
professionali e dei poteri gerarchici e funzionali
adeguati alla natura dell’incarico conferitogli, attua
le direttive del datore di lavoro (DS), organizzando
I’attivita lavorativa e vigilando su di essa (art. 2).



DIRIGENTE SCOLASTICO/DL

3. valutazione dei rischi

La valutazione dei rischi € un processo continuo, che deve
riguardare tutti i rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori
presenti nell’istituto, (art. 28 c. 1).

Richiede la collaborazione del SPP e dell’eventuale MC, e la
realizzazione delle attivita connesse alla valutazione deve
avvenire previa consultazione del RLS (art. 29, art. 50 c. 1).

Il DS puo fare ricorso a consulenti esterni per rischi che
richiedano competenze tecniche specifiche.



DIRIGENTE SCOLASTICO/DL

4. individuazione e programmazione delle misure di prevenzione e
protezione

Al rischi individuati devono seguire azioni correttive di tipo
tecnico, procedurale e organizzativo, informativo e formativo,
come indicato dall’art. 15.

Per le soluzioni strutturali e di manutenzione, il DS dovra
inoltrare richiesta formale di adempimento all’ente proprietario
dell’edificio scolastico (art. 18 c. 3).

Il RLS dovra essere consultato preventivamente
all'individuazione e programmazione delle misure (art. 50 c. 1
lett. b) e potra inoltrare proposte in merito (art. 50 c. 1 lett. h,
m).



DIRIGENTE SCOLASTICO/DL

5. stesura e aggiornamento del DVR

Il DVR dovra indicare (art. 28 c. 2):

* | criteri di valutazione adottati

* le misure di prevenzione e protezione collettive e individuali attuate

* il programma delle misure per migliorare nel tempo i livelli di sicurezza
* le procedure e le competenze per 'attuazione delle misure

* le mansioni che espongano a rischi particolari

* i nominativi di RSPP, RLS e MC che ha partecipato alla valutazione

La sottoscrizione del DVR, insieme al DS, da parte di tutti i soggetti
coinvolti (RSPP, MC, RLS) assolve all'obbligo di certificare la data del
DVR. E’ possibile utilizzare anche un supporto informatico per
I'archiviazione dl DVR



DIRIGENTE SCOLASTICO/DL

5. stesura e aggiornamento del DVR

L'aggiornamento del DVR deve avvenire a seguito di rischi
evidenziati da infortuni significativi occorsi e per ogni variazione
sostanziale delle situazioni

e condizioni di lavoro (art. 29 c. 3).

Il DVR deve essere custodito presso l'istituto al quale si riferisce
(nel caso di piu sedi/plessi presso la sede centrale) (art. 29 c. 4).
Su precisa richiesta, il RLS ha diritto di ricevere

copia del DVR (art. 50 c. 4, art. 18 c. 1 lett. 0).

Opportuno definire le competenze e le modalita di coinvolgimento del RLS in caso
di modifiche e regolamentare 'eventuale accesso al DVR da parte di figure diverse
dal R-ASPP, RLS (es. richiesta scritta motivata) o l'illustrazione ai lavoratori dei
contenuti in occasione di incontri informativi.



DIRIGENTE SCOLASTICO/DL

5. stesura e aggiornamento del DVR

Rispetto agli infortuni che accadono a scuola, il DS ha 'obbligo di (art.
18 c. 1 lett. r):

= ai fini statistici e informativi, comunicare all'INAIL provinciale gl
infortuni con assenza di almeno 1 giorno, escluso quello dell’evento
(attendere nota INAIL sull’attivazione della via telematica)

= ai fini assicurativi, comunicare all'INAIL provinciale gli infortuni con
assenza di almeno 3 giorni, escluso quello dell’evento (idem c.s.)

Infortunio significativo: per I'obbligo di aggiornare il DVR, definire cosa Si
intende per “significativo”



DIRIGENTE SCOLASTICO/DL

6. informazione, formazione e addestramento dei lavoratori

L’'informazione verte sui rischi generali e specifici dell'istituto, sulle misure
di prevenzione e protezione adottate, sullorganigramma della sicurezza e
sulle misure per gestire 'emergenza, (art. 36 c. 1 e 2).

Deve essere assicurata dal SPP (art. 33 c. 1).

La formazione verte sugli aspetti indicati dall’art. 37 c. 1, 3 (concetti generali e
rischi delle mansioni); deve essere assicurata, cosi come I'addestramento,
all'inizio del rapporto lavorativo e in occasione di cambio di mansione o di
introduzione di nuovi fattori di rischio (art. 37 c. 4); va ripetuta

periodicamente (art. 37 c. 6).

Le attivita formative devono avvenire in orario di lavoro e senza oneri
economici a carico dei lavoratori (art. 37 c. 12) (da intendersi anche per le
attivita di informazione).



DIRIGENTE SCOLASTICO/DL

6. informazione, formazione e addestramento dei lavoratori

Il RLS deve essere consultato in merito all’'organizzazione della formazione (art.
90 lett. d).

| lavoratori devono partecipare ai programmi di formazione e addestramento (art.
20 c. 2 lett. h).

Le attivita di formazione devono essere registrate nel “libretto formativo del
cittadino” (in corso di definizione) (art. 37 c. 14).

Opportuno che gli interventi di informazione e formazione programmati siano
previsti come misura di prevenzione nel DVR e che ne sia verificata l'efficacia.

L’informazione e la formazione devono riguardare anche gli studenti
quando equiparati a lavoratori.

Opportuno comunque garantire l'informazione di tutti gli allievi e famiglie, riferita
a regole e procedure di sicurezza e di emergenza adottate dalla scuola.



DIRIGENTE SCOLASTICO/DL

/. organizzazione dell’emergenza

Formulazione del Piano d’'Emergenza, che contiene
almeno il Piano della lotta antincendio, il Piano di

evacuazione (B-M-26/8/92-¢ 10/3/98 D.M. 02/09/2021) e
il Piano di primo soccorso (art. 45)

Il DS dovrebbe assicurare la somministrazione di farmaci
“salvavita” agli allievi, previa richiesta dei genitori (Linee
guida Ministeri Salute e Istruzione 25/11/05): e opportuno
definire procedure, documentazione, competenze e
modalita di formazione e addestramento di chi si assume
l'incarico.



DIRIGENTE SCOLASTICO/DL

8. sorveglianza sanitaria e nomina del medico competente

La sorveglianza sanitaria € obbligatoria nei casi in cui la valutazione
dei rischi abbia evidenziato rischi di malattia professionale per i
qguali la normativa e le direttive europee prevedano il controllo
medico degli esposti (es. uso di VDT per oltre 20 ore/settimana)
(art. 41 c. 1).

La visita medica deve essere effettuata preventivamente,
periodicamente (con cadenza definita dal medico ovvero
normata), e in occasione di cambio di mansione, oltre che su
richiesta del lavoratore (art. 41 c. 2).



DIRIGENTE SCOLASTICO/DL

8. sorveglianza sanitaria e nomina del medico competente

Le visite ed eventuali accertamenti integrativi sono a carico
dell’lstituto (art. 41 c. 4), devono essere registrate sulla “cartella
sanitaria e di rischio” (art. 41 c. 5, allegato 3A), che devono
essere custodite in luogo concordato con il DS (prevista la
possibilita che siano tenute dallo stesso MC) (art. 25 c. 1 lett. c).

La visita medica si conclude con il giudizio di idoneita (totale,
parziale, temporanea/permanente, con prescrizioni, inidoneita
temporanea/permanente) alla mansione specifica (art. 41 c. 6).

Avverso il giudizio del medico € possibile il ricorso allo SPISAL (art.
41 c. 9).



DATORE DI LAVORO/Dirigente scolastico

8. sorveglianza sanitaria e nomina del medico competente

La nomina del MC é subordinata alla verifica del possesso dei titoli e
requisiti indicati dall'art. 38 e richiede la consultazione del RLS (art.
50 lett. c).

Il MC dovra stabilire la periodicita del sopralluogo della scuola, che
va riportata sul DVR se diversa dall’annuale (art. 25 c. 1 lett. |).

| compiti del MC sono elencati nell’art. 25.

Il DS puo stilare un contratto con il MC che definisca ulteriori compiti
(es. partecipazione diretta alle attivita di informazione, selezione dei
lavoratori non soggetti a sorveglianza sanitaria da inviare al giudizio

della Commissione ex art. 5 L. 300).

Il DS dovra fornire al MC le informazioni previste nell’art. 18 c. 2.



DATORE DI LAVORO/Dirigente scolastico

9. gestione della sicurezza per garantire un miglioramento continuo

Definizione degli aspetti organizzativi e procedurali relativi alla

sicurezza (art. 28, c. 2 lett. d). Si suggeriscono i seguenti ambiti:

gestione della documentazione

Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro (SGSSL)
gestione delle informazioni riferite a infortuni e incidenti

gestione della manutenzione

gestione dei Dispositivi di Protezione Individuale (DPI)

gestione degli appalti

gestione delle lavoratrici madri

gestione della riunione periodica



DATORE DI LAVORO/Dirigente scolastico

9. gestione della sicurezza per garantire un miglioramento continuo

DOCUMENTAZIONE

Definizione di modalita, criteri e figure preposte riferiti alla tenuta e
aggiornamento di tutta la documentazione riguardante la sicurezza (es.
certificato prevenzione incendi, relazioni sanitarie, nomine, ecc.)

Definizione delle relazioni tra SPP e altre figure interne e soggetti esterni quali
RSPP esterno, coordinatori emergenza, DSGA, Ufficio Tecnico, RLS, MC, Ente
proprietario dell’edificio, SPISAL

Opportuno concretizzare e contestualizzare le attribuzioni del RLS previste
dall’art. 50: es. avviso preliminare al DS delle visite che il RLS intende effettuare,

effettuazione delle visite con il RSPP, verbalizzazione della consultazione del
RLS, autorizzazione ad uso telefono, PC

INFORTUNI E INCIDENTI

Definizione di procedure, strumenti e figure preposte riferiti a registrazione,
analisi, elaborazione dei dati riferiti a infortuni e incidenti



DATORE DI LAVORO/Dirigente scolastico

9. gestione della sicurezza per garantire un miglioramento continuo

AZIONI DI MANUTENZIONE

Definizione di periodicita, procedure, strumenti e figure preposte all’effettuazione e
registrazione degli interventi di manutenzione di macchine, attrezzature e impianti

Definizione di criteri e modalita di scelta e di sostituzione, modalita di consegna,
addestramento e verifica dell’uso e relative figure preposte

APPALTI

Definizione di modalita, procedure e figure preposte alla gestione delle relazioni
con le ditte appaltatrici e con 'Ente proprietario dell’edificio (art. 26)

LAVORATRICI MADRI

Definizione delle procedure interne riferite all’astensione anticipata
per gravidanza o puerperio



DATORE DI LAVORO/Dirigente scolastico

9. gestione della sicurezza per garantire un miglioramento continuo

RIUNIONE PERIODICA

Deve essere indetta a cadenza almeno annuale e a seguito di
significative variazioni delle condizioni di esposizione al rischio (art. 35 c.
1, 4).

Partecipano il DS o un suo rappresentante, il RSPP, I'eventuale MC, il
RLS (art. 35 ¢c. 1).

Deve essere verbalizzata (art. 35 c. 5) e vertere almeno su DVR,
andamento infortuni, malattie professionali e sorveglianza
sanitaria, DPI, programmi di informazione e formazione (art. 35 c. 2).

Opportuno definire:

- procedure organizzative e competenze riferite a verbalizzazione e
gestione (es. tempi di convocazione, materiale informativo)

- condizioni e soggetti per eventuali convocazioni straordinatrie.



DATORE DI LAVORO/Dirigente scolastico

10. promozione della didattica della sicurezza rivolta agli allievi

Nella scuola di ogni ordine e grado € fortemente auspicabile la
realizzazione di percorsi formativi interdisciplinari alle
diverse materie sulle tematiche della salute e sicurezza (art. 11
c.1e4).

Si suggerisce la definizione di strategie per assicurare a tutti gli
allievi questa opportunita: es. attribuire al SPP un ruolo di
promozione e coordinamento degli interventi didattici,
inserimento nel POF, individuare un docente referente, ecc.



Cosa deve fare il Dirigente Scolastico

(misure generali di tutela, art 15)

Individuare e valutare i rischi per |la salute e sicurezza
Eliminare e/o ridurre i rischi alla fonte

Adottare le misure di tutela tecniche, organizzative e procedurali,
dando priorita alle misure di protezione collettiva rispetto a quelle
individuali

Sostituire i prodotti piu pericolosi e ridurre il n° degli esposti

Fornire la segnaletica di sicurezza e i segnali di sicurezza e
avvertimento

Rispettare | principi ergonomici nella concezione dei posti di lavoro,
nella scelta delle attrezzature e nella definizione dei metodi

Designare il Responsabile del SPP, il MC (ove previsto), agli addetti
alle emergenze e al pronto soccorso



Cosa deve fare il Dirigente Scolastico

(misure generali di tutela, art 15)

Far effettuare la sorveglianza sanitaria se sussistono i rischi specifici
e allontanare i lavoratori dall’esposizione a rischio per motivi sanitari

Informare, formare e addestrare i lavoratori sui rischi presenti

Predisporre la regolare manutenzione di ambienti, attrezzature,
macchine ed impianti

Programmare le misure per il miglioramento continuo anche
attraverso I'adozione di codici di condotta e di buone prassi

Prevedere le misure di emergenza (antincendio, pronto soccorso,
evacuazione)

Organizzare la riunione periodica del SPP almeno una volta 'anno



Cosa deve fare il Dirigente Scolastico

(obblighi, art 18)

Individuare e valutare tutti i rischi per la salute e sicurezza (DVR)

Organizzare la prevenzione (nomina del RSPP, del MC, degli addetti
alle emergenze, ecc.)

Fornire | DPI

Richiedere 'osservanza da parte dei lavoratori delle norme e delle
disposizioni scolastiche

Richiedere al MC l'osservanza degli obblighi previsti a suo carico
Informare, formare e addestrare i lavoratori sui rischi presenti

Consentire ai lavoratori di verificare, mediante il RLS, I'applicazione
delle misure di prevenzione e consegnare copia del DVR, su richiesta
del RLS, e fornirgli i dati sugli infortuni scolastici

Informare i lavoratori sulle misure da adottare in caso di grave pericolo
o di emergenze e dare disposizioni per I'abbandono del posto di lavoro



Cosa deve fare il Dirigente Scolastico

(obblighi, art 18)

In caso di lavori in appalto: elaborare il DUVRI e consegnarne una
copia al RLS, munire i lavoratori della apposita tessera di
riconoscimento

Prendere idonei provvedimenti per evitare rischi alla popolazione e
alllambiente esterno

Comunicare all'INAIL gli infortuni con almeno un giorno di prognosi
(statistica) e denunciare quelli con piu di tre giorni (assicurazione)

Consultare I'RLS

Prevedere le misure di emergenza (antincendio, pronto soccorso,
evacuazione)

Organizzare la riunione periodica almeno una volta I'anno

Aggiornare le misure di prevenzione in relazione ai mutamenti
organizzativi e produttivi o in relazione al grado di evoluzione della
tecnica

Vigilare affinché i lavoratori non siano adibiti alla mansione a rischio
senza il prescritto giudizio di idoneita



DIRIGENTE SCOLASTICO/DL

Valutazione dei rischi

Obbligo inderogabile del DS,
anche laddove la realta lavorativa sia tale
da escludere la sussistenza di rischi specifici

Cass. 27.11.95, Banchio
Pret. Torino 31.10.95, Piccotti

«il datore di lavoro e tenuto ad effettuare la valutazione anche e
soltanto al fine di escludere la sussistenza di rischi e, quindi, della
necessita di procedere alla loro eliminazione o riduzione»



DIRIGENTE SCOLASTICO/DL

Misure di prevenzione

Cass. Penale, sez. IV, 29.04.94, Kuster
Cass. Penale, sez. lll, 16.11.82, Galli

a)

b)

Il DL deve ispirare la sua condotta alle acquisizioni della
miglior scienza ed esperienza, in modo che il lavoratore sia
posto nelle condizioni di lavorare in massima sicurezza

Il DL, in ottemperanza del criterio della "massima sicurezza
tecnologicamente fattibile”, deve adottare tutti quegli
accorgimenti tecnici indicati dal progresso tecnologico

non e sufficiente che una macchina sia munita degli
accorgimenti previsti dalla legge in un dato momento storico



Cosa deve fare il Preposto
(obblighi art 19)

B Sovrintendere e vigilare sull’osservanza da parte dei lavoratori (e
degli studenti equiparati) dei loro obblighi, nonché delle
disposizioni scolastiche in materia di sicurezza e uso di DPl e in
caso di persistenza delle inosservanze informare il DS

B Verificare affinché solo i lavoratori (e gli studenti equiparati) che
hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone che i
espongono a rischi gravi e specifici (o svolgano attivita che li
espongono a rischi gravi e specifici)

B Richiedere I'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni
di rischio in caso di emergenza e dare istruzioni affinché i lavoratori
(e gli studenti equiparati), in caso di pericolo grave, immediato e
iInevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona pericolosa



Cosa deve fare il Preposto
(obblighi art 19)

B Informare il piu presto possibile i lavoratori esposti a rischio grave e
immediato (e gli studenti equiparati) circa il rischio stesso e le
disposizioni prese o da prendere in materia di protezione

B Astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai
lavoratori (e agli studenti equiparati) di riprendere la loro attivita in
una situazione in cui persiste un pericolo grave ed immediato

B Segnalare tempestivamente al DS o al dirigente sia le deficienze dei
mezzi e delle attrezzature e di DPI, sia ogni altra condizione di
pericolo che si verifichi durante il lavoro delle quali venga a
conoscenza sulla base delle informazioni ricevute

B Frequentare appositi corsi di formazione



PREPOSTO

Cassazione 22.06.2006, Archetti
La figura del preposto da individuare attraverso le effettive mansioni

Cassazione 06.07.99, Di Raimondo

Chiunque abbia assunto, in qualsiasi modo, posizione di preminenza
rispetto agli altri lavoratori, cosi da poter loro impartire ordini, istruzioni o
direttive sul lavoro da eseguire, deve essere considerato, per cio stesso,
tenuto a norma dell'art. 4 DPR 547/55, allosservanza ed all'attuazione
delle prescritte misure di sicurezza ed al controllo del loro rispetto da
parte dei singoli lavoratori



DIRIGENTE e PREPOSTO

Esercizio di fatto dei poteri direttivi (art. 299)

La norma prevede che i titolari delle “posizioni di garanzia” individuate
nell’art. 2 debbano essere considerati non solo soggetti che rivestono
formalmente le qualifiche da cui scaturiscono, ma altresi quelli che, pur
sprovvisti di regolare investitura, esercitano “in concreto” i poteri giuridici
riferiti ai primi

Dirigenti e preposti risultano titolari iure proprio degli obblighi attribuiti loro
rispettivamente dagli art. 18 e 19, senza che sia necessaria una espressa

delega in tal senso da parte del datore di lavoro (cosi come era gia stato
affermato dalla giurisprudenza dominante nelle vigenza del D.Lgs. 626/94)

Le qualifiche di dirigente e preposto vanno riconosciute solo a coloro che
svolgono i compiti descritti in ragione delle competenze professionali e di
poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell'incarico loro conferito
(valore legale dellinquadramento delle due figure nell’organizzazione
aziendale sulla base di un criterio sostanziale e non meramente formale)



Cosa deve fare il Lavoratore (e lo studente equiparato)

(obblighi art. 20)

B Prendersi cura della propria sicurezza e salute e di quella delle
altre persone presenti sul luogo di lavoro su cui ricadono gli effetti
delle sue azioni o omissioni, conformemente alla sua formazione,
alle istruzioni e ai mezzi ricevuti dal DS

B Contribuire all’adempimento degli obblighi previsti a tutela della
salute e sicurezza

B Osservare le disposizioni e le istruzioni impartite da DS, dirigente e
preposto

Bl Utilizzare correttamente macchine, utensili, sostanze, mezzi di
trasporto e dispositivi di sicurezza e protezione



Cosa deve fare il Lavoratore (e lo studente equiparato)
(obblighi art. 20)

B Segnalare immediatamente a DS, dirigente o preposto le
deficienze delle macchine, impianti o dispositivi, nonché qualsiasi
condizione di pericolo di cui vengano a conoscenza,
adoperandosi direttamente in caso di urgenza per eliminare lo

ridurre le situazioni di pericolo grave e incombente, dandone
notizia al RLS

B Non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di
sicurezza, di segnalazione, etc.

B Non compiere di propria iniziativa operazioni non di competenza



Cosa deve fare il Lavoratore (e lo studente equiparato)

(obblighi art. 20)

B Partecipare ai programmi di formazione e di addestramento
organizzati dal DS

B Sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal decreto o comunque
disposti dal MC

B | lavoratori di imprese che lavorano in regime di appalto o
subappalto devono esporre apposita tessera di riconoscimento



Servizio di Prevenzione e Protezione (art. 31)

Che cos’e
Insieme di persone, sistemi e mezzi, esterni o interni alla scuola, finalizzati all’attivita di
prevenzione e protezione dai rischi professionali per i lavoratori (e per gli studenti equiparati)

Che cosa deve fare

Azione di supporto e assistenza al DS

* |dentificazione dei pericoli per la salute e la sicurezza e individuazione e caratterizzazione dei
soggetti esposti

* Individuazione delle misure per la sicurezza e salubrita degli ambienti di lavoro e delle misure

preventive e protettive e dei sistemi di controllo di tali misure

Elaborazione del Documento di Valutazione dei Rischi

Elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita della scuola

Proposta dei programmi di informazione e formazione dei lavoratori (e degli studenti equiparati)

Erogazione ai lavoratori (e agli studenti equiparati) delle informazioni di cui all'art 36

Partecipazione alle consultazioni in materia di sicurezza e salute sul lavoro nonché alla riunione

periodica

Affinché possa svolgere tali compiti, il DS deve fornire

* Informazioni sull’organizzazione della scuola

* Indicazioni su eventuali prescrizioni degli organi di vigilanza

* Notizie tecniche su impianti e processi di lavoro e su sostanze e prodotti impiegati
« Dati su infortuni e malattie professionali



Responsabil

e SPP

Competenze <

 Gestionali

Tecniche

Responsabilita

Programmare, gestire e motivare tutte
le risorse interne alla scuola
Programmare e comunicare le misure di
prevenzione e protezione

Conoscere i rischi tipici del comparto scuola
Conoscere la normativa di sicurezza

Nessuna responsabilita penale per quanto riguarda
I'ottemperanza alle norme di sicurezza sul lavoro
Responsabilita penali e civili in caso di infortunio per
negligenza o imperizia (su decisione della magistratura)



Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)

Compiti

 Promuove l'elaborazione, l'individuazione e 'attuazione delle misure di
prevenzione e protezione

« Formula osservazioni in occasione delle visite ispettive degli organi di vigilanza

» Partecipa alla riunione periodica

» Fa proposte per le misure di prevenzione

» Avverte il RSPP dei rischi individuati

» Puo fare ricorso alla autorita quando ritiene che le misure adottate non siano
idonee a garantire la salute e la sicurezza

Responsabilita

* Nessuna responsabilita penale per quanto riguarda |'ottemperanza alle norme
di sicurezza sul lavoro

« Ha responsabilita morali nei confronti dei colleghi che I'hanno eletto

« Ha l'obbligo del rispetto della privacy in relazione ai dati di cui viene in
POSSesso

Deve far parte del Servizio di Prevenzione e Protezione



Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)

Attribuzioni
» Accede ai luoghi di lavoro
- E consultato:

preventivamente e tempestivamente nella valutazione dei rischi e nelle programmazione
degli interventi di prevenzione

nella designazione di R-ASPP, delle figure sensibili (PS, antincendio, evacuazione) e del
MC

per la definizione dei programmi di informazione e formazione
* Riceve informazioni su:
valutazione dei rischi e misure di prevenzione relative
sostanze pericolose, macchine e Impianti, organizzazione e ambienti di lavoro
Infortuni e malattie professionali

Indicazioni (verbali di ispezione) dei servizi di vigilanza e viene sentito durante le loro
ispezioni

* Riceve documentazione:
copia del DVR e dei DUVRI (su richiesta)

Deve disporre di tempo, mezzi e spazi
Non puo6 subire pregiudizio
Si applicano le stesse tutele previste per il rappresentante sindacale



Incaricati di Primo Soccorso

Chi sono

Personale dipendente nominato dal DS che sceglie in base alle capacita e propensioni di
ciascuno

Opportunamente formato ai sensi del D.M. 388/03

Quanti sono
Sulla base della valutazione dei rischi e dell’organizzazione delle attivita scolastiche

Responsabilita

Non hanno nessun obbligo nella gestione della sicurezza e delle emergenze ai sensi della
normativa sulla sicurezza del lavoro

Hanno responsabilita penali solo nel caso di “omissione di soccorso” (C.P. art. 593)
Compiti
» Soccorrere chiunque si trovi a scuola

» Decidere quando chiamare il 118 e come gestire il soccorso (coordinamento,
cooperazione con SUEM, assistenza)

> Intervenire prontamente (esonerato da altri compiti) e autonomamente (senza
interferenze)

» Relazionare sugli interventi effettuati
» Partecipare alla redazione del Piano di Primo Soccorso scolastico
» Collaborare alle prove di evacuazione

Non possono rifiutare la designazione,
se non per giustificato motivo



Addetti alla prevenzione incendi e alla lotta antincendio

Chi sono

Personale dipendente nominato dal DS, che sceglie In base alle capacita

e propensioni di ciascuno

Opportunamente formato ai sensi del B-M.-40/3/98-D.M. 02/09/2021
Quanti sono

In numero sufficiente a coprire le esigenze della scuola, in base

alla valutazione dei rischi e all'organizzazione delle attivita scolastiche
Responsabilita

Non hanno nessun obbligo nella gestione della sicurezza e delle

emergenze ai sensi della normativa sulla sicurezza del lavoro

Hanno responsabilita penali solo nel caso di “omissione di soccorso” (C.P.

art. 593)

Compiti
Sorveglianza: controllo visivo (anche quotidiano)
v Porte e vie (libere)

v Segnaletica (visibile e integra) Non possono rifiutare la
v' Luci di emergenza (funzionanti) designazione, se non per
v’ Mezzi di estinzione (accessibili) giustificato motivo

Controlli periodici (almeno semestrali)

v Funzionalita degli impianti tecnologici

v’ Efficienza dei presidi antincendio
Partecipazione alla manutenzione, segnalando i malfunzionamenti
Collaborazione con i Vigili del Fuoco



Medico Competente (MC)

Titoli
» Specializzazione in:
 Medicina del Lavoro

» Medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica
» Docenza in:

* Medicina del lavoro
* Medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica
» Tossicologia industriale
* Igiene industriale
 Fisiologia e igiene del lavoro
 Clinica del lavoro
» Autorizzazione di cui all’art. 55 del D.Lgs. 277/91
» Specializzazione in:
» Igiene e medicina preventiva
* Medicina legale

Requisiti
1. Iscrizione nell’elenco nazionale istituito presso Ministero della Salute

2. Aggiornamento professionale ECM (a partire dal programma triennale
successivo al 2008)



Medico Competente (MC)

Riferimenti
» Principi della Medicina del lavoro
» Codice etico della commissione internazionale di salute occupazionale (ICOH)

Modalita

» Puo avvalersi, per accertamenti diagnostici, di specialisti scelti in accordo con il
DS, con oneri a carico della scuola

> |l DS assicura al MC le condizioni necessarie per svolgere il suo compito

> |l DS pud nominare piu MC individuando tra essi un medico con funzioni di
coordinamento

Rapporto di lavoro
» Dipendente o collaboratore di una struttura esterna
pubblica o privata convenzionata con la scuola

» Libero professionista
» Dipendente della scuola



b)

Cosa deve fare il Medico Competente

(obblighi art. 25)

Collabora con il DS e con il RSPP a:

Valutazione rischi

Predisposizione delle misure di prevenzione e protezione
Pianificazione della in-formazione

Programmazione della sorveglianza sanitaria
Organizzazione del servizio di Primo Soccorso

Attuazione e valorizzazione dei programmi volontari di promozione della
salute

Programma ed effettua la sorveglianza sanitaria (protocolli sanitari)

Istituisce, aggiorna e custodisce (o0 concorda con il DS il luogo della custodia)
le “cartelle sanitarie e di rischio”

Consegna al DS, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria

Consegna al lavoratore alla cessazione del rapporto di lavoro, la
documentazione sanitaria e gli fornisce istruzioni sulla sua
conservazione



Cosa deve fare il Medico Competente
(obblighi art. 25)

f) Fornisce informazioni ai lavoratori, e, a richiesta, ai RLS, su
m significato della sorveglianza sanitaria

m necessita di sottoporsi a controlli anche dopo la cessazione
dell’esposizione in caso di rischi con effetti a lungo termine

g) Informa ogni lavoratore sul risultato della sorveglianza sanitari e consegna a
richiesta copia della documentazione

h) Comunica per iscritto al DS, al RSPP e al RLS durante le riunione i risultatsi
anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce indicazioni
per la tutela della salute

i) Visita gli ambienti della scuola almeno una volta all'anno o con cadenza
diversa, comunicandola al DS e motivandola (il DS deve annotare sul DVR la
cadenza della visita diversa dall’annuale)

I) Partecipa alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori

m) Comunica al Min. del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali il
possesso dei titoli e dei requisiti entro il 5/2/2010



