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Pieve di Soligo, 15 aprile 2026

Ai genitori degli alunni

Oggetto: comunicazione ai sensi dell’articolo 3 commi 4 e 5 dell’Accordo Aran
pubblicato in Gazzetta ufficiale serie generale N° 8 del 12.1.2021, sulle norme di
garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e

conciliazione in caso di sciopero.

In riferimento all’'oggetto, si fornisce la comunicazione prevista.

Organizzazioni sindacali che hanno proclamato l'azione di sciopero per la giornata del 20
aprile 2026 per il personale docente e ATA:
= Unicobas Scuola e Universita; Saese

Motivazioni.
* Unicobas Scuola e Universita
Contro I'impegno della scuola pubblica con attivita durante i periodi dei mesi di luglio e
agosto con ricadute sulle ferie del personale docente; per un piano di investimenti pari a
13 miliardi per il risanamento dell'edilizia scolastica; contro le prove INVALSI; contro
I'attuazione delle nuove indicazioni nazionali; contro la schedatura degli studenti
palestinesi; contro la liberta di insegnamento; contro la ristrutturazione degli istituti tecnici
e la loro riduzione a quattro anni; contro I'obbligo dei PCTO per gli studenti; contro il nuovo
CCNL scuola; per il riconoscimento dell'autonomia palestinese; per la quattordicesima
mensilita e I'adeguamento degli stipendi per gli Ata ex Enti Locali; agganciare gli stipendi
della scuola ai livelli intermedi di quelli europei; risoluzione definitiva della piaga del
precariato; a favore del preside elettivo e abbassamento a 65 anni dell'eta pensionabile; a
favore di un contratto specifico per la scuola (ata e docenti) fuori dai diktat del D. L.vo
29/93.
= Saese
Contro lo svolgimento degli Open Day nei giorni festivi e il riconoscimento del diritto al riposo
domenicale;
Rappresentativita a livello nazionale.
per il triennio 2025-2027

e Unicobas Scuola e Universita 0.14%; Saese 0.00%

Rappresentativita nell’'ultima elezione della RSU di Istituto.
Le sigle non si sono presentate all’elezione e non hanno ottenuto voti.

Percentuali di adesione ad azioni di sciopero da parte di personale dell'Istituto, nell’'anno
scolastico precedente e in quello attuale.

DATA 00.SS. che hanno indetto lo sciopero o vi hanno aderito % adesione
28.11.2025 | Saese 0
28.11.2025 | Unicobas Scuola e Universita 0

Servizi che saranno garantiti.
In base delle comunicazioni rese dal personale ai sensi dell’articolo 3 comma 4 e/o delle
informazioni di cui alla lett. a) dell’Accordo, nell'Istituto tutti i servizi sono garantiti.

Prestazioni indispensabili da garantire.
Ai sensi dell’articolo 2 comma 2 del richiamato Accordo, in relazione all’azione di sciopero
indicata in oggetto, considerato quanto al punto precedente N° 6, presso questa istituzione
scolastica non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la
continuita.

Il Dirigente Scolastico

Stefano Ambrosi
(Documento firmato digitalmente
ai sensi della normativa vigente)
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