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Protocollo N° 

Pieve di Soligo, 7 gennaio 2025 

 

Ai genitori degli alunni  

 

Oggetto: comunicazione ai sensi dell’articolo 3 commi 4 e 5 dell’Accordo Aran 

pubblicato in Gazzetta ufficiale serie generale N° 8 del 12.1.2021, sulle norme di 

garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e 

conciliazione in caso di sciopero.  

 

 In riferimento all’oggetto, si fornisce la comunicazione prevista. 

 

1. Organizzazioni sindacali che hanno proclamato l’azione di sciopero del 10.01.2025, per 

l’intera giornata 

▪ CSLE – Confederazione Sindacati lavoratori Europei 

per il personale docente e ATA. 

 

2. Motivazioni. 

▪ CSLE 

3. Un aumento più oneroso degli stipendi portando i salmi allo standard Europeo; abolizione 

immediata dell'obbligo verso i Collaboratori scolastici ad effettuare cambio di pannolini e 

igiene sanitaria su alunni "D.A."; predisporre corsi abilitanti per i Collaboratori che vogliono 

effettuare la mansione in cui si prevede pannolini e igiene sanitaria su alunni "D.A." e 

riconoscimento economico suppletivo; abolizione immediata del decurtamento orario sulle 

ferie per chi aderisce agli scioperi, in quanto azione anti Costituzionale e anti Democratica; 

mancata erogazione di indennizzo per la turnazione codice 1531; rispetto sulle sostituzioni 

del personale circolare n"354 del 05/01/2A4; rispetto del rapporto frontale 1 a 7 

educatrice/bambini legge regionale n"7/2020 art.35 comma 1; TFR e Buoni pasto non 

erogati, sostituzione su ogni bambino DA per intero turno di frequenza sia mattina che 

pomeriggio con utilizzo di 2 supplenti per coprire l'intera giornata dell'utente. 

Rappresentatività a livello nazionale.  

 per il triennio 2022-2024 

▪ CSLE – Confederazione Sindacale Lavoratori Europei 0.00% 

4. Rappresentatività nell’ultima elezione della RSU di Istituto. 

 Le sigle non si sono presentate all’elezione e non hanno ottenuto voti. 

 

5. Percentuali di adesione ad azioni di sciopero da parte di personale dell’Istituto, nell’anno 

scolastico precedente e in quello attuale. 
DATA OO.SS. che hanno indetto lo sciopero o vi hanno aderito % adesione 

25.09.2024 CSLE 0 

   

6. Servizi che saranno garantiti. 

 In base delle comunicazioni rese dal personale ai sensi dell’articolo 3 comma 4 e/o delle 

informazioni di cui alla lett. a) dell’Accordo, nell’Istituto tutti i servizi sono garantiti. 

 

7. Prestazioni indispensabili da garantire. 

 Ai sensi dell’articolo 2 comma 2 del richiamato Accordo, in relazione all’azione di sciopero 

indicata in oggetto, considerato quanto al punto precedente N° 6, presso questa istituzione 

scolastica non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la 

continuità. 

  

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Stefano Ambrosi 
(Documento firmato digitalmente 
ai sensi della normativa vigente) 
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