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Protocollo N° 

Pieve di Soligo, 10 novembre 2023 

 

Ai genitori degli alunni 

 

Oggetto: comunicazione ai sensi dell’articolo 3 commi 4 e 5 dell’Accordo Aran 

pubblicato in Gazzetta ufficiale serie generale N° 8 del 12.1.2021, sulle norme di 

garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e 

conciliazione in caso di sciopero.  

 

 In riferimento all’oggetto, si fornisce la comunicazione prevista. 

 

1. Organizzazioni sindacali che hanno proclamato l’azione di sciopero, del 17.11.2023, 

personale interessato. 

“FeNSIR - Federazione Nuovi Sindacati Istruzione e Ricerca” per l’intera giornata del 17 

novembre 2023 per tutto il personale, docente e ATA 

 

2. Motivazioni. 

a. FeNSIR: contro la mancata gratuità dei percorsi abilitanti, eccessivi oneri per i corsisti, 

percorsi tortuosi e non finalizzati all'assunzione diretta con 36 mesi di servizio, 

disparità dei percorsi abilitanti tra i docenti a fronte delle professionalità acquisite, 

mancata attuazione dell'art. 20 comma 4 delle L. 112/2023 (nessun concorso 

straordinario nè ordinario per docenti Religione, garantire l'effettivo debellamento del 

precariato per IRC, concorso per tuttle le regioni anche in quelle dove ad oggi non 

risultano posti in organico, scorrimento graduatorie concorso IRC del 2004, contro gli 

irrisori riconoscimenti contrattuali del personale ata ed educativo, valorizzazione del 

personale docente con adeguamento degli stipendi agli standard europei con un 

aumento di 200 euro mensili, al personale ata un aumento proporzionato e 

standardizzato alle ore di lavoro. 

 

3. Rappresentatività a livello nazionale. 

per il triennio 2019-2021  

a. FeNSIR - Federazione Nuovi Sindacati Istruzione e Ricerca : non rilevata  

 

4. Rappresentatività nell’ultima elezione della RSU di Istituto. 

La sigla non si sono presentate all’elezione e non ha ottenuto voti. 

 

5. Percentuali di adesione ad azioni di sciopero da parte di personale dell’Istituto, nell’anno 

scolastico precedente e in quello attuale. 

 

DATA 
OO.SS. che hanno indetto lo sciopero o vi hanno 

aderito 
% adesione 

non rilevata 
FeNSIR - Federazione Nuovi Sindacati Istruzione e 

Ricerca 
-- 

 

6. Servizi che saranno garantiti. 

In base delle comunicazioni rese dal personale ai sensi dell’articolo 3 comma 4 e/o delle 

informazioni di cui alla lett. a) dell’Accordo, nell’Istituto tutti i servizi sono garantiti. 

 

7. Prestazioni indispensabili da garantire. 

Ai sensi dell’articolo 2 comma 2 del richiamato Accordo, in relazione all’azione di sciopero 

indicata in oggetto, considerato quanto al punto precedente N° 6, presso questa istituzione  

  

http://www.icpieve.edu.it/
mailto:tvic84200t@istruzione.it
mailto:tvic84200t@pec.istruzione.it




 

2 

 

scolastica non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la 

continuità. 

 

 Il Dirigente scolastico 

Stefano Ambrosi 
(Documento firmato digitalmente 
ai sensi della normativa vigente) 
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